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1. Sissejuhatus

1. Viluste Pohikooli arengukava on dokument, mis méératleb kooliarenduse pdhisuunad ja

valdkonnad ning tegevuskava aastateks 2019 - 2023.

2. Viluste Pohikooli arengukava ldhtub sisehindamise tulemustest ja kooli pdhiméaarusest.

2. Uldandmed

2.1. Asend

Viluste kiila Répina vald Pdlva maakond.

2.2. Ajalugu

Arhiivimaterjalide pohjal on Répina kihelkonna kiilakoolid asutatud 1769.a. Siia kuulub ka
Viluste. Esimene teadaolev koolimaja asus keset Viluste kiila G. Siilbaumi dues. Piisivale
kohale ehitati koolimaja 1873.a. Puidust koolihoone, mis on tdnaseks lammutatud, ehitati
1928.a. Juurdeehitus valmis 1963-1966.a. Praegune koolihoone valmis 2001.a. siigiseks ja
késitooklassid 2002.a. siigiseks. Uue koolihoone ehitamise ajal laiendati ka voimlat. Kuni
Esimese maailmasdja 16puni oli koolis kolm klassi ja iiks dpetaja. Alates 1926.a. oli kool
kuueklassiline, ndukogude aastail muudeti 7-klassiliseks; 1960.a. 8-klassiliseks. Alates

1988.a. on kool 9-klassiline.

2.3. Kooli 6pikeskkond

2001. aastal valminud uue koolikompleksi brutopind on 3662,5 m*. Hoone kasulik pind on
2144,7 m? ja krundi iildpindala 8,1 ha. Koolihoonete kiitmine toimub oma katlamajast
maakiittel. Koolis on informaatikadppe klass, interneti kasutamine on voimalik koikides
opperuumides ja aulas. Aastal 2018 toimus kooli kohtvorgu ja kohtvorguseadmete
uuendamine koos Opetajate digitaristu kaasajastamisega. Koolihoone paremas tiivas asub
lasteaed ,,Onneseen”. Koolimaja territooriumil on laste ménguviljak ja dues dppimise koht.
Vodimlat ja jousaali kasutavad peale Viluste PShikooli dpilaste ka Rdpina valla asutused ja
elanikud. Spordivéljaku asukoht on traditsiooniliselt vdlja kujunenud Lammasmaiel, mis

asub 200 m kaugusel spordihoonest ning on looduslikult viga soodne koht sportimiseks.
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Spordiviljakut on oma joududega aastate jooksul hooldatud, kuid selle renoveerimine vajab

kiiremas korras suuremaid investeeringuid.

2.4. Oppetod

Viluste Pohikoolis on professionaalne, kutsealaselt padev pedagoogiline personal. Koolis

on 16 Opetajat.

Kooli Opetajate t66 on olnud tulemuslik, saavutatu kajastub Oppeedukuse
kvaliteedinditajate piisimises ja Opilaste edukas esinemises aineoliimpiaadidel ning
konkurssidel. Lisaks aineoliimpiaadidele vdtavad Opilased osa nii vallasisestest kui
maakondlikest spordivdistlustest ja konkurssidest. Huvihariduseks pakuvad vdimalusi
rahvatantsu- ja koolitantsurithmad, mudilas- ja lastekoor, ansamblid ja solistid, kunstiring,
korvpalli- ja vorkpallitreeningud, jalgpallitreeningud, vibulaskmise treeningud, voro keele,
kodukoha kultuurilooring ja noorteiihendus ELO. Mitmekiilgset loometegevust saavad

noored harrastada kooli raamatukogus.

2.5. Traditsioonid

Koolil on viljakujunenud traditsioonid ja oma slimboolika. Koolikultuuri kujunemisele
aitavad kaasa iihised arusaamad kooli védrtustest (Viluste Pohikooli dppekava 01.09.2011
nr. 01-1.3) ja tookorralduse reeglitest, mida toetavad kinnitatud statuudid, ametijuhendid

ning huvigruppide informeeritus.

Lapsevanemad ja teised kiilalised votavad osa esimese septembri aktusest, joulupidudest,
Eesti Vabariigi aastapdeva kontsert-aktusest (koostods Veriora Valla Kultuuriga),
kevadkontserdist, nditustest ja kooli 1dpuaktusest. POhikooli 16puaktusel kuulutatakse 9.
klassi Opilaste hulgast vilja iga-aastane kooli parim Oppur. Kooli raamatukogu ja
huvitegevus aitavad kaasa dppe- ja kasvatuseesmirkide saavutamisele. Kool teeb koostood

lapsevanemate ja valla elanikega. Vilistlaste kokkutulekud toimuvad iga viie aasta jirel.

3. Opilaste arvu prognoos 2019 — 2023

Klass | 1. 2. 3. |4. |5 6. 7. 8. 9. Kokku
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Aasta

18/19 |8 12 |15 |11 |9 5 11 6 10 87
19/20 |12 |8 12 |15 |11 9 5 11 6 89
20/21 |9 12 |8 12 |15 11 9 5 11 92
21/22 |4 9 12 |8 12 15 11 9 5 85
22/23 |7 4 (9 12 |8 12 15 11 9 87
4. Viluste Pohikooli SWOT analiiiis

Tugevused Norkused

Piisiv kvalifitseeritud ning motiveeritud
Opetajate kaader

Opetajate koolitus

Osalemine aineoliimpiaadidel, konkurssidel,
voistlustel

Hea tehniline baas, ilus ja mugav
opikeskkond

Raamatukogu varustatus, tegevus, koostdoo
Mitmekesine klassiviline tegevus
Viljakujunenud traditsioonid

Opilaste ja dpetajate tunnustamise siisteem
Tugististeemid Opilastele

Tihe infovahetus lapsevanematega nii
traditsiooniliste kanalite kui e-kooli kaudu
Alusdokumendid, mis kujundavad arusaama
kooli pdhivéartustest

Toimivad huviringid

Vodimaluste piires sisustatud spordihoone

Koostdo huvigruppidega koolis ja véljaspool

Lapsevanemate, kellel puudub voimalus e-
kooli kasutada, vihene informeeritus
Kodu véhene soov ja oskus dpilaste
arendamisel ja kooliga koost6o tegemisel
Sotsiaalpedagoogi ja psiihholoogi teenuse
puudumine

Ainedpetaja piiratud vdimalused tegelda
Opiraskustega ja/voi andekate Opilastega
Kaasajastamist vajavad
infotehnoloogiavahendid

Renoveerimist vajav spordivéljak
Kaasajastamist vajav interjoor
Sanitaarremont kooli siseruumides
Mojusate vahendite puudumine

kéditumisprobleemide lahendamisel
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kooli

Vallapoolne toetus oppekaikude
korraldamiseks

Ouesdppimise voimalused

Liiklusturvalisus: kergliiklustee olemasolu

Voimalused

Ohud

Infotehnoloogia-alaste voimaluste laiem
kasutamine

Ainedpetuse tihedam integratsioon
infotehnoloogia ja arvutidpetusega
Sportimisvdimaluste mitmekesistamine
(valla elanike, lapsevanemate ja teiste
huviliste abi kasutamine
sportimisvoimaluste mitmekesistamiseks)
Sopruskoolid ja koostddprojektid teiste valla
koolidega

Kaasava hariduse rakendamine: dppekéigud,
temaatilised Oppepédevad, lapsevanemate ja
vilistlaste kaasamine, koost66 kooli
raamatukoguga

Koostdd SA Veriora Noortekeskusega
Liabivate teemade ,, Vidrtused ja kolblus™
ning ,, Kultuuriline identiteet ” kaudu Opilaste
védrtushinnangute kujundamine.
Sotsiaalsete oskuste arendamine,
kodanikuvastutuse kujundamine dpilastes nii
Oppekava labivate teemade kui klassivilise
tegevuse kaudu

Regionaalsete — ja EURO programmide
kaudu vahendite juurdehankimine koolielu

arendamiseks

Opilaste arvu vihenemisega kaasnevad
ohud: liitklassid, to6kohtade vihenemine
Kolmandik kooli personalist on
pensioniealised

Raskused kvalifitseeritud kaadri leidmisel
Lapsevanemate lahkumine
tombekeskustesse

Kiiberkiusamine, Opilaste netisdltuvus,
vahene liikkumine

Suurenev kditumisprobleemidega laste arv

koolis
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5. Kooli pohiviartused

Viluste Pohikool on turvalise dpikeskkonnaga kool, kus vastastikuse lugupidamise
ohkkonnas omandavad dpilased mitmekiilgselt haritud kollektiivi juhendamisel ja
suunamisel voimetekohast haridust.

Viluste kool on turvaline, mdistev, loodussdbralik keskkond, kus lapse igakiilgset arengut
ja voimetekohast Opet toetavad meeskonnatdod vaartustavad professionaalsed dpetajad

(Viluste Pohikooli oppekava 01.09.2011 nr. 01-1.3).

6.1. Kooli missioon

Koikidele oOpilastele voOrdsete vOimaluste tagamine oma vdimete arendamiseks ja
kvaliteetse hariduse omandamiseks pohimdttel «Saada selleks, kes sa parimal viisil voiksid

olla”.

6.2. Kooli visioon

Kujundada jarjepidevalt kaasaegset Opikeskkonda; hoida vaimset keskkonda, mis oleks nii

maailmavaatelt avatud kui traditsioone viartustav.
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6. Kooli tegevused ja tugevused arengukava elluviimisel

6.1. Strateegiline juhtimine

a)
b)

c)

d)

Strateegilise juhtimise aluseks on arengukava, iildtdoplaan ja sisechindamine.

Viluste Pohikoolil on Vallavolikogu poolt kinnitatud arengukava ja tegevuskava,
mis méédravad kooliarenduse pShisuunad.

Kooli 1ildtooplaani koostamisel ldhtutakse kooli arengukava eesmaérkidest,
sisehindamise tulemustest, Haridus- ja Teadusministeeriumi poolt seatud dppeaasta

prioriteetsetest lilesannetest.

Strateegilise juhtimise parendamiseks on vaja tdpsustada kooli sisehindamise

slisteemi, viia 1abi kompleksne enesehindamine.

6.2. Personalijuhtimine

l.
2.

Viluste PK personalipoliitika aluseks on siisteemi arendamine ja koostoo.

Viluste Pohikooli personalipoliitika on tegevuste siisteem, mis tagab kooli
eesmirkide saavutamise personalivajaduste hindamise, personali virbamise ja
kaasamise, personali arendamise ja motiveerimise kaudu. Personalipoliitika
véljendab {ildisi arusaamu sellest, mida kooli tootajatelt oodatakse ning kuidas
tootajaid toosuhtes koheldakse. Personalipoliitika on aluseks koolikultuuri

kujunemisele Viluste Pohikoolis ja personali koolituskava koostamisele.

Personalitoé parenduse aluseks on:

a) kooli ametijuhendite, koolitus- ja personalipoliitika uuendamine;

b) vajadusel to6tajate tunnustamissiisteemi 1dbivaatamine ja uuendamine;

c) vajadusel tdienduskoolituse tulemuslikkuse hindamine ja  vajaduste
viljaselgitamine;

d) iihiste koolituste ja koosolekute mahu suurendamine;

e) kooli Oppekava muutmine vastavalt kaasaja nduetele (ettevotlus,
infotehnoloogia, programmeerimine, iileminek vene keelele b-voorkeelena);

f) tootajate arenguvestluste korra I4dbi vaatamine ja vajadusel muudatuste

tegemine.
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6.3. Koostoo huvigruppidega

1. Koost6d huvigruppidega hdlmab koostoé kavandamist, huvigruppide kaasamist ja
koostd6 hindamist.

2. Viluste Pohikooli huvigrupid on dpilased ja nende vanemad (eestkostjad), personal,
Viluste Pohikooli hoolekogu, Répina Vallavalitsus, SA Veriora Noortekeskus,
Viluste Pohikooli Opilasesindus, lasteaed, giimnaasiumid ja kutsedppeasutused,

kooli vilistlased, tildsus.

3. Huvigruppidega toimuva koost66 pdhimdtted on esitatud kooli personalipoliitikas ja
sischindamise siisteemis, Viluste Pohikooli hoolekogu ja kooli Opilasesinduse
pohiméiruses. Koost6d on kavandatud kooli iildtooplaanis. Lapsevanemale lapse
arengust tagasiside andmiseks viivad klassijuhatajad igal aastal 14bi lapse arengu

vestlused .

4. Kooli tegevust kajastatakse kooli kodulehel, kooli FB lehele ja meedias (ajalehtedes
Koit, Uma Leht, Opetajate Leht, Ripina Rahvalehes ja ajakirjas Hea Laps jt).

Ulekoolilisi ja individuaalseid teated edastatakse lapsevanematele e-kooli kaudu.

5. Iga viie aasta jdrel toimub kooli vilistlaste kokkutulek, mille eesmirgiks on suhete
taaselustamine ja sdilitamine endiste Opilaste ja kooli toGtajatega, mainekujundus

ning traditsioonide sdilitamine.

6. Huvigruppidega t66 parendamiseks on vaja:

a) tihedam koostdd Répina valla asutuste ja ettevotetega;

b) koostdd naaberkoolidega nii Opetajate kui Opilaste tasandil;
¢) koost6o parendamine lapsevanematega;

d) Viluste Pohikooli vilistlaskogu loomine.

6.4. Ressursside juhtimine

1. Ressursside juhtimise eesmirgiks on eelarveliste ressursside juhtimine, materiaal-
tehnilise baasi arendamine, inforessursside juhtimine ja sdéstlik majandamine ning

keskkonnahoid.
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2. Kooli eelarvet kasutatakse kooli materiaal-tehnilise baasi arendamiseks, kulutustele
tarvikute soetamiseks Oppetdd ja klassivilise tegevuse tarbeks. Paranenud on
klassiruumide, raamatukogu, ainekabinettide funktsionaalne sisustus ja varustatus
tervisekaitsenduetele vastava koolimodbliga.  Internetivorgu  laiendustodde
tulemusena on loodud eeldused infotehnoloogia tohusamaks kasutamiseks

oppetundides.

3. Kooli territooriumil on OJues Oppimise kohad. Inforessursside juhtimine
(dokumendihaldussiisteem, asjaajamise kord, lastevanemate teavitamise siisteem)

tagavad kooli huvigruppide informeerituse ja info haldamise.

4. Ressursside juhtimise parendusvaldkonnaks on:

a) ergonoomilise koolimdobli muretsemine kdikidesse klassiruumidesse ja
ainekabinettidesse;

b) infotehnoloogiavahendite plaanipidrane uuendamine ja kaasajastamine;

c) t60- ja tehnoloogiadpetuse klassi inventari uuendamine ja kaasajastamine;

d) kooli siseruumide sanitaarremont;

e) spordiviljaku renoveerimise 14bi viimise teine etapp;

f) erialaspetsialistide koormuse suurendamine (eripedagoog, sotsiaalpedagoog,
psiihholoog, haridustehnoloog)

g) vajadusel abidpetaja ja tugiisiku kaasamine klassis voi individuaalselt;

h) kooli timbritseva ala kujunduse projekti koostamine.

6.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Oppe- ja kasvatusprotsess hélmab
a) Opilase arengut;
b) oppekava;
c) Oppekorraldus ja —meetodeid;
d) viirtusi ja eetikat.
Opilaste arengu toetamine toimub dppemeetodite valiku, tugisiisteemide, dppetunni viliselt
huvitegevuse ja kaasava hariduse kaudu. Mitte edasijoudjate hariduslike erivajaduste

viljaselgitamine toimub aine- ja klassiopetajate ning Opiabi Opetajate, logopeedi koostdos.
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Vajadusel suunatakse Opilane spetsialisti konsultatsioonile. Probleemidest teavitatakse

regulaarselt lapsevanemaid ja Répina valla sotsiaaltodtajat ning lastekaitsetodtajat.

2. Oppe- ja kasvatustéo parendusvaldkonnad.:

a) jatkata t60d andekate Opilastega, leida vdimalusi erinevatel konkurssidel,

voistlustel, oliimpiaadidel osalemiseks;
b) keskkonna- ja loodushariduse jirjepidev sidumine dppeprotsessiga;
c) digipaddevuse l1dimumine erinevate Oppeainetega;

d) vajadusel toetada Opilasvahetuste toimumist valla, maakonna voi Eesti

piires;
e) huvialaringide temaatika mitmekesistamine;
f) psiihholoogi ja sotsiaalpedagoogi teenuse kittesaadavus koolis;

g) kéitumisraskustega  Opilastele = rakendatavate  tugisiisteemide  ja

mojutusvahendite tdhustamine.

3. Mitte edasijoudjatele rakendatavad tugisiisteemid.:

a) Opiabi;

b) logopeediline ndustamine;

c¢) individuaalne dppekava;

d) pohihariduse riiklik lihtsustatud dppekava;
e) pikapéevarithm;

f) individuaalkonsultatsioonid;

g) Opilase suunamine vastava spetsialisti konsultatsioonile.

Parendusvaldkonnad:

a) lihtsustatud Oppekava jéargi Oppivate laste eraldi tunnid pohiainetes;
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b) vilja selgitada ja rahuldada lihtsustatud Oppekava jdrgi Oppivate laste vajadus

eriotstarbelistele dppevahenditele;

c) vajadusel abidopetaja ja tugiisiku kaasamine klassis voi individuaalselt.

7. Arengukava Kinnitamise ja muutmise kord

1. Valla hallatava asutuse (edaspidi hallatav asutus) arengukava koostamist voi

muutmist korraldab hallatava asutuse juht.

2. Hallatava asutuse juht esitab koostatud voi muudetud arengukava
kinnitamiseks vallavalitsusele.

3. Hallatava asutuse arengukava vaadatakse iile ja vajadusel uuendatakse
viahemalt iiks kord aastas hiljemalt 1. oktoobriks. Juhul kui muutmine ei
osutu vajalikuks, esitab asutuse juht arengukava {ilevaatamise tulemused
vallavalitsusele kirjalikult.

4. Haridusasutuse juht annab arengukava tiitmisest vallavalitsusele kirjalikult

aru iga aasta 15. mértsiks.
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