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Viluste Pohikooli tookorralduse reeglid

1. Uldsitted

1.1.Tookorralduse reeglitega médratakse kindlaks tdoandja ja tootaja
kaitumisreeglid toosuhetes ning koostdoks vajalikud kohustused.

1.2.Tookorralduse reeglite eesmargiks on tagada tdotajatele vajalikud tingimused
toolilesannete tditmiseks ning méérata kindlaks tootajate digused ja
kohustused.

1.3.Tookorralduse reeglid kehtivad Viluste Pohikoolis todlepingu alusel tootavate
isikute suhtes.

1.4.Tookorralduse reeglite kohaldamise ja muutmisega seotud kiisimused
lahendab to6andja kooskdlas seaduste, haldusaktide ja maérustega.

1.5.T66andja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja
tdiendusi igale tootajale eraldi allkirja vastu.

1.6.Pooled juhinduvad oma tegevuses:

1.6.1.

1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.

Eesti Vabariigi digusaktidest, pidaja vai kooli direktori késkkirjadest,
direktori voi teda asendava isiku korraldustest ja juhenditest;

koolis kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;

tookorralduse reeglitest;

toolepingust ja ametijuhendist.

2. Tootajate toolevotmise ja vabastamise kord

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

2.5.
2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.54.
2.5.5.
2.5.6.

Tootajaga solmib, muudab ja 16petab todlepingu Viluste Pohikooli (edaspidi Kooli
vastavas kddndes) direktor vastavuses todseadustega ja Opetajate ning teiste Oppe-
kasvatustoo alal tootavate isikute toosuhteid reguleerivate digusaktidega.
Opetajate, ning teiste Oppe- ja kasvatustod alal todtavate isikute vabade
ametikohtade tditmiseks korraldab Kooli direktor konkursi. Konkursi ldbiviimise
korra kinnitab Kooli hoolekogu direktori ettepanekul.

Too6leping sdlmitakse kirjalikult kahes eksemplaris, millest iiks jadb todtajale, teine
tooandjale. Suuliselt vaib todlepinguid sdlmida ainult selliste todde teostamiseks,
mille kestus ei iileta kaht nddalat.

Tooleping loetakse sdlmituks, kui pooled on tddlepingule alla kirjutanud voi
tootaja on toole lubatud.

Toolepingus peavad olema jargmised tingimused ja andmed:

poolte andmed (nimi, isikukood vdi registreerimisnumber, elu- voi asukoht);
toolepingu sOlmimise ja todtaja todleasumise aeg;

téhtajalise toolepingu korral to6lepingu kestus ja alus;

ameti- voi kutsenimetus voi kvalifikatsiooninduded ja todiilesannete kirjeldus;

t60 tegemise koht voi piirkond;

palgatingimused,;



2.5.7.
2.5.8.
2.5.9.

2.5.10.
2.6.
2.7.

2.7.1.
2.7.2.
2.7.3.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.
2.12.
2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

3. Poolte

3.1.
3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.

3.14.
3.1.5.

3.1.6.
3.2.
3.2.1.

todajanorm;

tootaja pohi- ja lisapuhkuse kestus, samuti alused lisapuhkuse andmiseks;
toolepingu 1dpetamise etteteatamistidhtajad vOi nende tdhtaegade midramise
alused,

viide kollektiivlepingu rakendatavuse kohta todlepingule.

Toolepingu tingimused vdivad holmata ka leppeid teiste kiisimuste kohta.

Toole votmisel tuleb tdédlesoovijal esitada todandjale jargmised dokumendid:

1sikut tdendav dokument;

tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni voi hariduse kohta;

tervisetoend, kui t66leping sdlmitakse todtamiseks tool, kus on ette ndhtud eelnev
ja perioodiline tervisekontroll.

Toole votmisel voib midrata katseaega kuni 4 kuud.

Katseaja hulka ei arvata aega, mil tootaja ei tditnud tooiilesandeid t6dlepingu
seaduse paragrahvi 19 alusel.

Toolepingu muutmine on lubatud vaid poolte omavahelisel kokkuleppel (vélja
arvatud seaduses ettendhtud juhud) ning vormistatakse kirjalikult, millele
kirjutavad alla nii t66taja kui todandja.

Tooandja ja todtaja vahel sdlmitud todleping 10peb voi lopetatakse iliksnes Eesti
Vabariigi to6lepingu seaduses ettendhtud alustel ja korras.

Tooandja ja todtaja on kohustatud t6dlepingu lopetamisest teineteisele ette teata-
ma kirjalikult. Soov lopetada tédleping peab olema viljendatud tingimusteta.
Too6lepingu korralist {ilesiitlemist peab todtaja todandjale ette teatama vdhemalt 30
kalendripdeva.

Tooandja teeb toolepingu ldopetamise kohta lepingusse kande, milles ndidatakse
lepingu 10petamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 1dikele ja
punktile, samuti todlepingu ldpetamise pédev, kasutamata jadnud puhkuse eest
rahaline hiivitis, to6tajale voi téoandjale hiivituse maksmine ja lepingu jargi saadu
tagastamine.

Tootaja voib todlepingu erakorraliselt iiles 6elda mdjuval pdhjusel todlepingu
seaduse §91 kehtestatud tingimustel, eelkdige kui koiki asjaolusid ja
molemapoolset huvi arvestades ei vo1 moistlikult nduda lepingu jatkamist.

Tootaja on kohustatud hiljemalt toolepingu Idpetamise pdeval tagastama
tooandjale koik tema valduses olevad toovahendid ning muud materiaalsed
vadrtused, samuti andma tile tema valduses oleva todalase dokumentatsiooni t66
vahetule korraldajale.

kohustused

Tooandja ja tootaja kohustuvad:

tditma todlepingu tingimusi ja teisi omavahelisi sGlmitud kokkuleppeid,

tditma tookorralduse reegleid, tookaitse ja tuleohutuse noudeid;

hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast
sOltuva, et to0s ei kahjustataks kolmandate poolte vara;

olema teineteise ja kaaslaste suhtes viisakad, korrektsed kditumises;

olema lojaalsed oma Koolile, s. t. lahendama konfliktsituatsioonid, probleemid ja
eriarvamused asjaosaliste vahel oma majas;

tditma seadusandluses kehtestatud muid vastastikuseid tddalaseid kohustusi.
Tooandja kohustused:

kindlustama todtaja toolepingus kokkulepitud todga ja andma selgelt ja digeaegselt
vajalikke korraldusi, mis voimaldavad otstarbekalt kasutada to6aega;



3.2.2.
3.2.3.

3.2.4.
3.2.5.
3.2.5.
3.2.6.

3.3.
3.3.1.

3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.

3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.

3.3.9.
3.3.10.

maksma t00 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

maksma t6oldhetuse aja eest pdeva, majutus- ja sodiduraha, millise suuruse ja
maksmise tingimused ning korra on kehtestanud EV Valitsus;

andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

looma todtajale voimalused enesetdiendamiseks ja todalaseks arenemiseks;
tutvustama tootajale to6levotmisel allkirja vastu téokorralduse reegleid, tookaitse-
ja tuleohutuse ndudeid;

tditma seadusandluses ja toolepingus ettendhtud muid kohustusi.

Tootaja kohustused:

tegema ausalt ja kohusetundlikult toolepingus kokkulepitud to6d, tditma ilma
erikorralduseta tilesandeid, mis tulenevad tema t00 iseloomust, t66 ildisest
kéigust, ametijuhendist;

kinni pidama t66ajast ja kasutama seda ainult té6kohustuste tditmiseks;

tdiendama oma kutseoskusi ja tegema endast sdltuva kooli maine tostmiseks;
osalema ohutu tookeskkonna loomisel, tditma ohutustehnika, too6tervishoiu,
tuleohutuse, puhtuse ja korra ndudeid, ndudma nende tditmist kdigilt koolis
viibijatelt;

kasutama Kooli telefoni erakdnede jaoks ainult tungiva vajaduse korral.

todandja ldhetusel minema to6ldhetusse véljaspool todlepinguga médratud too
tegemise asukohta (kuni 30 kalendripdevaks) ja esitama pérast ldhetusest naasmist
lahetuskulude aruande hiljemalt 3 t66pdeva jooksul

hiivitama vastavalt raamatupidamisdokumentidele isiklikud vabariigisisesed ja
-vélised telefonikoned;

teatama Onnetusjuhtumist, voi selle tekkimise ohust, samuti teistest todtakistustest
viivitamatult td6andjale vdi vahetule juhile;

hoiduma igasugustest tegudest, mis kahjustavad Kooli mainet

tditma seadusandluses ning muudes kokkulepetes ettendhtud kohustusi.

3.4 Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud:

3.4.1 . tagama oma tunnis ja Opilasiiritustel korra, distsipliini, dpilaste ohutuse ja
Kooli vara sdilimise;

3.4.2. kehtestama Opilastele véljasditude voi Oppekéikude ajaks kditumisreeglid ja
ndudma nende tditmist;

3.4.3. kinnitama viljasdidul voi dppekéigul olevate dpilaste nimekirja direktori juures
hiljemalt 3 pdeva enne viljasditu voi oppekiiku;

3.4.5. instrueerima Opilasi enne véljasditu voi Oppekiiku ja tagama dpilaste ohutuse
oppekaigul voi viljasdidul.

5.Toostaaz

5.1. Pidevat todstaazi téoandja juures arvutatakse tootaja poolt tédandja juurde
téoleasumise paevast.



6. Tooaeg ja selle kasutamine

6.1T60aeg on seaduse, muu digusakti, kollektiiv- voi todlepingu voi poolte
kokkuleppega méaratud aeg, mille kestel on to6taja kohustatud tditma oma
tooiilesandeid, alludes todandja juhtimisele ja kontrollile;

6.2To0tajate todaeg on médratud todtajate todaja graafikutega, Opetajate todaeg
tunniplaaniga. T60aja graafikud koostavad direktori asetditjad vastavalt
todjaotusele. Tooaja graafikud ja tunniplaani kinnitab direktor.

6.3.Viluste Pohikoolis on 5-pdevane toonadal.

6.4.Uldine riiklik t6daja norm on 40 tundi nidalas.

6.4.1.teenindava personali to6aja kestus on 40 tundi nidalas;

6.4.2. tdistookohaga raamatukoguhoidja t60aja kestus on 40 tundi nédalas;
6.4.3.pikapdevarithma kasvataja tildt6aja kestus on 35 tundi nidalas, sellest 30
tundi nédalas vahetut t66d Opilastega pikapaevariihmas;

6.4.4.0petaja tildtdooaja pikkus on 35 tundi nédalas, sellest vahetu t66 dpilastega
ainetunnis 21 - 24 tundi nidalas;

6.4.5.1ogopeedi iildtodaja pikkus on 35 tundi niddalas, sellest vahetu t06 Opilastega
22 tundi nidalas;

6.4.6.treener-dpetaja ja ringijuhi iildtddaja pikkus on 35 tundi nédalas, sellest
vahetu t60 Opilastega 22 tundi niddalas;

6.5.Pedagoogi iildtdoaja hulka arvatakse:

6.5.1.ainekavade ja materjalide koostamine ja hooldamine

6.5.2.tundideks ettevalmistamine, Gppetiilesannete koostamine ja parandamine
6.5.3.0pilaste abistamine ja ndustamine, konsultatsioonide ldbiviimine
6.5.4.korrapidamine koolis

6.5.5.kasvatuslike iilesannete tditmine viljapool tunde (dppeekskursioonid,
matkad, koolipeod, spordivoistlused, t66 kooli territooriumil jne.)
6.5.6.t60koosolekutel osalemine (kooli dppendukogu, ainekomisjonid, tddrithmad,
koosolekud kooli dppe- ja kasvatus- ning organisatsioonilise t66 korraldamise
kiisimustes jms.)

6.5.7.lastevanemate ndustamine, lapse arengu vestluste labiviimine
lapsevanematega

6.5.8.asendustundide andmine

6.6.Toopdev algab koolis kell 8.00 ja 1dpeb kell 16.30, kui todleping ei sitesta
teisiti.

6.7.Ldunavaheaeg on ajavahemikus 10.35 — 12.00, kui todleping ei sdtesta teisiti.
6.8.Ainetunnid algavad Viluste Pohikoolis kell 8.00, ainetunni pikkus on 45
minutit.

.tund  8.00-8.45

.tund  8.55-9.40

.tund  9.50-10.35

.tund  10.50-11.35

.tund  11.50-12.35

.tund  12.45-13.30

.tund  13.40-14.25

.tund  14.30-15.15

6.9.0petajate, pikapievariihma kasvatajate ja logopeedi todaeg on méairatud
tunniplaaniga, arvestades talle tarifitseeritud nddalakoormust. Tundide
omavoliline timberpaigutamine, asendamine on rangelt keelatud. Tundidest
Opetajat viélja ei kutsuta ( v.a. erandjuhtudel- onnetusjuhtum vms.)
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6.10.Opetajatel ei ole lubatud tundide ajal lahkuda dpilaste juurest (klassist,

tookojast, kehalise kasvatuse tunnist, jne.)

6.11.0petaja annab tidiendavat konsultatsiooni dpilastele (ndrgalt edasijdudvad

opilased, puudunud dpilased, edukad Opilased) talle tarifitseeritud t66aja piires

konsultatsioonide graafiku alusel.

6.12.0Opetaja, pikapdevariithma kasvataja ja logopeed asub toole vihemalt 10

minutit enne tundide algust. Teiste tootajate todaeg algab todaja graafikus

ndidatud ajal.

6.13.Korrapidaja-opetaja toopdev algab kell 7.45 ja 16peb 15 minutit parast

tunniplaanis oleva viimase tunni 10ppemist, kui tema poolt on kontrollitud

klasside seisukord (valgustid ja muud elektritarvikud on vélja liilitatud, aknad on

suletud) ning klasside uksed on lukus ja votmed vdtmenagis. Vahetundide ajal

lilgub korrapidaja-opetaja koolimajas ja kooli territooriumil ning tegeleb otseselt

korra pidamisega.

6.14. Osalise td0ajaga todtava tootajaga lepitakse toolepingus kokku nidala

tootundide arv ja toopdevad voi padeva todtundide arv ning todaja alguse ja 16pu

kellaaeg;

6.15.Direktori téoaeg on 08.00 — 16.00

6.16.majandustooline 8.00 — 12.00 ja 12.30 — 16.30, avariide ja
ekstreemolukordade korral kasutatakse summaarset todaja arvestust.

6.17.huvijuhi (0,5 ametikohta) to6aeg on 12.00 — 15.30 ja iritustel viibimise aeg,

kui todlepingus sdltuvalt ainetundide andmisest ei ole sétestatud teisiti;

6.18.arvutispetsialisti todaeg miiratakse soltuvalt arvutispetsialisti ametikoha

suurusest;

6.19.ringijuhtide ja treener-Opetaja todaeg on madratud huvijuhi poolt koostatud

tooaja graafikuga;

6.20.valvekoristaja tooaeg on 07.30 — 16.00;

6.21.arvutiklassi saavad dpilased kasutada koos Opetajatega nddala graafiku

alusel;

6.22.T66le mitteilmumisel haigestumise tdttu voi muul mdjuval pdhjusel

informeerib tdotaja esimesel voimalusel vahetut iilemust voi direktorit.

6.23.Toolt arakdimiseks on vaja kokku leppida vahetu iilemusega.

6.24.Uldjuhul ei kuulu t661t drakdimised tddaja sisse (arsti juures kdimine,

driasjade ajamine, maksude maksmine, kauplustes kdimine, harrastustega

tegelemine jms.).

6.25.T60aja hulka arvestatakse jirgmised toolt drakdimised:

6.25.1.kursused ja metoodilised kogunemised.

6.25.2.perekonnas aset leidnud ékiline haigestumine ning 1&hedaste inimeste

(abikaasa, lapsed, oma ja abikaasa vanemad) surm.

6.26.Tootajale antakse vabad paevad keskmise palga sidilitamisega alljargnevatel

juhtudel:

6.26.1.abiellumise puhul - 3 toOpédeva

6.26.2.pereliikme surma korral - 3 toopdeva

Pereliikmeteks loetakse isa, ema, abikaasa, laps, dde, vend.

6.2.7.T60andja voib anda tootajale tema avalduse pdhjal perekondlikel voi muudel

pohjustel liihiajalist palgata puhkust.

6.2.8.Korralist puhkust antakse tootajatele reeglina suvekuudel.

6.2.9.Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voiduptihale ja joululaupédevale

vahetult eelnevat toOpdeva lithendatakse 3 tunni vorra.



7. Tooalaste korralduste andmise kord

7.1.Todtajale annab tédalaseid korraldusi vahetu iilemus kas suuliselt voi
kirjalikult. Direktor vdib anda korraldusi soltumata tootaja alluvusest.
7.2.Direktor annab korraldusi ja kirjalikke késkkirju koolitoo koikides
valdkondades.
7.3.Kdik kooli tootajad peavad tditma dppendukogu otsuseid, neid voib muuta voi
tithistada vaid dppendukogu vai direktor.
7.4.Direktori asetditjatel ning t6610ikude juhtidel on digus anda tédalaseid
korraldusi oma juhitavas valdkonnas vastavalt ametijuhendile.
7.5.Direktori asetditjad ja to6ldikude juhid on volitatud ja kohustatud lahendama
kdiki oma valdkonna tddalaseid kiisimusi.
Selleks:
7.5.1.asjaajaja, huvijuht toétavad ja vajadusel Opetajate tooriihm tootavad
vajadusel vilja toosuhteid reguleerivaid juhendeid, eeskirju vms. ja esitavad
need kinnitamiseks direktorile;
7.5.2.valmistavad ette lepingute, direktori késkkirjade vms. eelndud ja
esitavad need kinnitamiseks direktorile;
7.5.3.koostavad ruumide kasutamise graafikud, tooplaanid, tunniplaanid jms.
ja esitavad need kinnitamiseks direktorile;
7.5.4 korraldavad neile alluvate td6tajate instrueerimist ja teostavad kontrolli
antud korralduste tditmise iile, tehes vajadusel direktorile esildisi hdireteta t66
tagamiseks;
7.5.5.toovad oma probleemid ja ettepanekud t66 korraldamiseks, teisi
valdkondi puudutavad kiisimused ning informatsiooni téditedistsipliini kohta
regulaarselt direktsiooni ndupidamistele ldbiarutamiseks;
7.6.Koikidele tootajatele voi todtajate gruppidele (Opetajad, pikapdevariihma
kasvatajad jt.) antakse korraldused kirjalikult. Kirjalik teade voi korraldus
pannakse Opetajate toas teadete tahvlile voi edastatakse elektronposti teel.
7.7.Kooli t66 korraldajate ( huvijuht, majandustoline) antud korraldusi voib
muuta vOi nende tditmist peatada direktor.
7.8.Tooalaste probleemide lahendamiseks poordub tootaja oma vahetu tilemuse
poole. Kui todtajatele on korralduses voi kaskkirjas midagi selgusetut ja
arusaamatut, on maistlik nouda selle korralduse voi kdskkirja andjalt selgitust.
7.9.Koolis ei ole ihelgi juhil vastuvdtuaega. Kooli juhtkonna poole voib pdorduda
alati, kui juhtkond on vaba.
7.10.Uksikute dpilaste tundidest dralubamise otsustab vastava aine dpetaja,
klassijuhataja voi direktor.

8. Oppekiiigud, ekskursioonid, véistlused ja muud viljasdidud

8.1. Oppekiigule, ekskursioonile vdi mdnele muule viljasdidule lubamiseks peab
korraldaja esitama hiljemalt 3 pdeva enne véljasdidu toimumist direktorile
kirjaliku taotluse ning tegema vastavasse raamatusse sissekande.

8.2. Alla 15-aastaste laste puhul peab viljasdidul 10 lapse kohta olema viahemalt
iiks tdiskasvanu, 15-aastaste ja vanemate laste puhul 20 lapse kohta 1 tdiskasvanud
saatja.

8.3. Turvalisuse eest vastutav dpetaja peab olema ldbinud esmaabikoolituse.



8.4. Turvalisuse eest vastutav dpetaja votab véljasdidule kaasa kdikide véljasdidul
olevate dpilaste ja nende vanemate voi hooldajate kontaktandmed.

9. Too tasustamine

9.1.Tod6taja tootasu suurus madratakse kindlaks toolepinguga ja direktori
kiskkirjaga tulenevalt tootajate tookoormusest. To0taja todtasu suuruse
madramise aluseks on Kooli direktori poolt kehtestatud tootasustamise kord.
9.2.Tootasu makstakse iiks kord kuus: iga kuu viimasel toopaeval. To6taja soovi
korral makstakse talle avanssi, mis kantakse to6taja arveldusarvele iga kuu 15.
kuupéevaks.

9.3.Tootaja tootasu ja avanss kantakse to6taja isiklikule pangakontole punktis 7.2.
maiiratud ajal.

9.4.Veriora vallavalitsuse raamatupidamine viljastab to6tajale elektronposti teel
palgateatise tootajale arvutatud tootasu ja kinnipeetud maksude kohta.
9.5.T66andja ja todtaja vahelisel kokkuleppel voib muuta palgamaksmise aega,
vormi ja kohta.

9.6.Vaidlused tootasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivituste,
puhkusetasu jm. kiisimustes lahendatakse direktoriga vO1 vastavalt seadustega
sdtestatud toovaidluste ldbivaatamise korrale.

9.7.Uletunnitdo iga tunni eest makstakse tootajale lisatasu 50 % selle todtaja
tunnipalga maédrast voi hiivitatakse poolte kokkuleppel vaba aja andmisega.
Uletundide eest vaba aja andmisel arvestatakse iga tootunni eest iiks tund vaba

aega.

9.8.Asendustundide eest makstakse tihekordset lisatasu tunnitasumaéra alusel
vastavalt asendustundide arvule.

10. Puhkused

10.1

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.

10.6.

Koigile tootajatele antakse tooaasta eest pohipuhkust 28 kalendripdeva
(mille hulka ei arvata riiklikke piihi). Direktori, dppealajuhataja, dpetaja, kasvataja,
logopeedi eripedagoogi, huvijuhi, sotsiaalpedagoogi ja ringijuhi korralise puhkuse
pikkus on maédratud Vabariigi Valitsuse 25.juuni 2009.a médrusega nr 112
,,Haridus-ja teadustOotajate ametikohtade loetelu, kus antakse 56 kalendripdeva
pohipuhkust ja puhkuse kestus ametikohtade kaupa“.

Poolte kokkuleppel voib puhkust anda osadena, kusjuures iihe katkematu osa
kestus peab olema vdhemalt 14 kalendripéeva.

Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta koht ja teeb selle tootajatele
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul.

Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub to6andja t66 korraldamise huvidest.
Viljaspool puhkuse ajakava antav puhkus vormistatakse todandja késkkirjaga.
Palgata puhkust antakse tootaja avalduse alusel poolte kokkuleppel maaratud
ajaks.

Puhkusetasu makstakse tootajale vilja eelviimasel paeval enne puhkuse algust, kui
todandja ja tootaja ei ole kokku leppinud teisiti.




11. Vaidluste lahendamine

11.1.

11.2.

11.3.

Toosuhetes tootaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse lédbi
individuaalse toovaidluse lahendamise seaduse sétetest l1dhtuvalt.

Individuaalne toovaidlus on tootaja ja todandja vaheline lahkarvamus, mis on
tekkinud toosuhteid reguleeriva seaduse, haldusakti voi tddandja kehtestatud
eeskirja kohaldamisel, samuti solmitud kollektiiv- voi to6lepingu tditmisel, mida
pooled ei ole suutnud lahendada kokkuleppe teel.

Tootaja ja todandja vahelisest toosuhtest tekkinud lahkarvamus lahendatakse
voimaluse korral to6taja ja tdoandja kokkuleppel, kasutades todtajate usaldusisiku
vOi to6tajate tihingu usaldusisiku voi tootajate liidu juhtorgani vahendust.

12. Ravikindlustus

12.1.

Tootajatele makstakse toovoimetuslehe alusel hiivitist vastavalt ravikindlustus-
seadusele. Ravikindlustusseaduse ja selle rakendamisaktide kohandamisel tekkinud
vaidlused lahendab ravikindlustuskomisjon voi kohus.

13. Tookohustuste rikkumised

13.1.

13.2.

13.3.

Tooandja voib todlepingu erakorraliselt iiles Oelda tootajast tuleneval mdjuval
pOhjusel, mille tottu ei saa modlemapoolseid huve jirgides eeldada todsuhte
jatkumist.

Tooandja korvaldab tdo6lt alkoholi-, narkootilises vOi toksilises joobes voi
psithhotroopse aine moju all oleva tootaja.

Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli toolt korvaldatud punktis 13.2.
nimetatud pohjustel.

14. Tookaitse ja tuleohutuse iildnouded

14.1.
14.2.
14.3.
14.3.1.
14.3.2.

14.3.3.
14.3.4.

Tookeskkonna- ja tuleohutuse nduete tditmine on kohustuslik koikidele
tootajatele.

Iga tootaja peab toole tulekul (enne toole asumist) ldbima sissejuhatava
tookaitse- ja tuleohutusalase juhendamise ning esmase instrueerimise tookohal.

Tooandja kohustused:

Tagada t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult
kehtestatud normidele ja seadustele.

Selgitab todtajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid.

Téidab tookeskkonna jérelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi.

Tagab tO06taja tooOnnetuse puhul kohese asjakohase juurdluse. Tagab
kannatanule haigustoetuse, kompensatsiooni ja hiivituse maksmise vastavalt
kehtivale seadusele.



14.3.5.

14.4.
14.4.1.

14.4.2.
14.4.3.
14.4.4.

14.45.

145.
145.1.
145.1.1.
145.1.2.
145.1.3.

145.1.4.
145.1.5.

145.2.
145.2.1.
145.2.2.
145.2.3.
145.2.4.

145.2.5.

Kindlustab masinate ja seadmete korrasoleku.

Tootaja kohustused:

Taidab ohutu to6tamise juhendeid ning eeskirjadega temale v4i tema kisutuses
olevatele todvahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid.

Teeb t66d, milles ta on vilja dppinud.

Hoiab korras ja puhta oma t66koha.

Tdidab todandja, tema esindaja ja tookaitse jérelvalvet teostavate isikute
seaduslikke korraldusi.

Teatab Onnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult tddand-
jale.

Tuleohutuse iildnouded

Tooandja kohustused:

kindlustab Koolis riiklike seadustega ettendhtud tuleohutusnouded;

madérab tuleohutuse eest vastutavad isikud;

tootab vilja ja kehtestab ruumidele, territooriumile ja todkohtadele tuleohutuse
juhendid (nduded);

kindlustab esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;
kehtestab inimeste evakueerimise, vara paistmise jm. korra.

Tootaja kohustub:

tditma todandja poolt kehtestatud tuleohutuse juhendeid;

kasutama lahtist tuld ainult selleks ettendhtud kohas;

oskama kisitseda esmaseid tulekustutusvahendeid;

pérast toopdeva 10ppu liilitama vooluvorgust vilja koik elektritarbijad (vélja
arvatud server, kiilmkapid);

tulekahju tekkimisel votma tarvitusele abindud selle kustutamiseks esmaste
tulekustutusvahenditega, teatades eelnevalt padsteametisse telefonil 112,

15. Materiaalne vastutus

15.1. Todtajate materiaalne vastutus on sitestatud materiaalse vastutuse lepinguga.
15.2. Tootaja kannab materiaalset vastutust tema tahtliku voi ettevaatamatu (kerge-

meelse, hooletu) kditumise tottu ettevottele tekitatud otsese tegeliku kahju osas.

16. Omandikaitse tagamine

16.1.Kooli vara hoidmine on kdikide tootajate kohustus.

16.2.Koolimaja on valvekoristaja poolt avatud to6paevadel 7.30 — 16.00.

16.3. Koolimajas toimuvad Opilasiiritused (huviringid, klassidhtud jms.) 16pevad
hiljemalt kell 21.00

16.4. Toopaevadel toimuvatel tiritustel, mis direktori loal 1dpetatakse pérast kella
21.00, ja puhkepédevadel vdi pithade ajal koolimajas toimuvatel iiritustel sdltumata
kellaajast vastutab seadmete ja valgustuse véljaliilitamise, tuleohutuse, uste ja



akende sulgemise, kraanide sulgemise, ruumide kordaseadmise eest tirituse eest
vastutav isik.

16.5.Toopédeva 1opul liilitab valvesignalisatsiooni sisse:

16.5.1.kooliruumid — koristaja

16.5.2.arvutiklass — arvutispetsialist voi arvutiklassi koristaja

16.5.3. kdogi ja sookla ruumid - kokk

16.6.Koolis on igale ruumile kinnitatud peremees (perenaine), kes seisab hea ruumi
korrasoleku, inventari sdilimise ja tuleohutuse eest.

16.7.Toopéaeva 16pus ruumist viimasena lahkuv to6taja liilitab vélja valgustuse ja
elektriseadmed (vélja arvatud server, kiilmkapid) ning lukustab ruumi ukse.
16.8.Direktori kabineti, ainekabinettide uksed lukustatakse, kui ruumides keegi ei
viibi, ukse lukustab ruumist viimasena lahkuv to6taja.

16.9.To6tajatel on soovitav hoida oma védrtuslikke todvahendeid, rahakotte ja
muud vara lukustatud kappides voi sahtlites.

16.10.T66andja ei hiivita tdotajatele nende endi hoolimatusest tekitatud kahju.
16.11.T66andja varale siiiiliselt tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas
asendamise teel v01 uue muretsemisel tehtud kulutuste ulatuses

16.12.T66andja siiiil tootaja varale tekitatud kahju hiivitatakse kas asendamise teel
vO1 uue muretsemisel tehtud kulutuste ulatuses.

16.13.Kooli vara kasutamine isiklikuks otstarbeks toimub direktori loal ja direktori
poolt kehtestatud tingimustel.

16.14.Aula, sdogisaali ja voimla kasutamisel kooliviliste Uirituste 1dbiviimiseks

juhinduvad t66tajad Veriora Vallavalitsuse korraldusest 07.03.2014 nr 86.

17. Taiendkoolitus

17.1 Kohustuslikule tdiendkoolitusele (uut dppeaastat ettevalmistav
koolitus, uue opiku, ainekava vms. kursus) suunab opetajaid direktor.
Vastavat ettepanekut on digus teha dpetajal.

17.2.Vabatahtliku tdiendkoolituse kord on reguleeritud Viluste PShikooli
koolituspoliitikaga (Kinnitatud Viluste PK direktori kk nr 17 02.11.2004)
17.3.Vabatahtlikule tdiendkoolitusele minemiseks esitab tootaja oma soovi
direktorile, kelle ndusoleku korral otsustatakse tootaja koolitusele
suunamine.

17.4. Vabatahtlik tdiendkoolitus voib toimuda todandja kulul vastavate
vahendite olemasolul vdi td6taja enda kulul.

17.5.Huvikoolituses osalemine toimub punktis 17.2. toodud alustel.
Huvikoolitus toimub to6taja kulul.

17.6.Kaugdppes Oppimise puhul kasutab téotaja Eesti Vabariigi
seadusandlusega ettendhtud digusi.

17.7. Taienduskoolituselt tagasi saabunud t66taja esitab 3 paeva jooksul
direktorile kirjaliku taotluse asjaajajalt saadud blanketil ldhetuskulude
hiivitamiseks.

17.8.Téienduskoolitusel viibinud todtaja tutvustab vajadusel voi huviliste
soovil koolituse materjale kolleegidele.

17.9.Kéesolevates eeskirjades reguleerimata juhtudel 1dhtub Kool
tidiskasvanute koolituse seadusest.



18. Loppsitted

18.1.

18.2.

18.3.
18.4.

Kéesolevate tookorralduse reeglitega reguleerimata suhted t6dandja ja tootaja
vahel reguleeritakse vastavalt kehtivale seadusandlusele.

Tookorralduse reeglid on avatud tiiendusteks ja muudatusteks, selleks tuleb teha
direktorile kirjalikud ettepanekud ja esitada pohjendused konkreetsete punktide
kohta.

Tookorralduse reegleid muudetakse ainult Kooli direktori otsuse alusel.
Tookorralduse reeglid on koigile tootajatele kéttesaadavad direktori juures.
Tookorralduse reeglid on avalikustatud elektroonselt Viluste Pohikooli kodulehel.



