KINNITATUD
Viluste Pdhikooli direktori kaskkirjaga
22.11.2019 nr 1.3/18

Viluste Pohikooli todtajate todtasustamise kord

Muudatused labi arutatud ja kinnitatud Viluste Pdhikooli dppendukogu koosolekul 30.10.2019
Muudatused labi arutatud ja kinnitatud Viluste Pdhikooli hoolekogu koosolekul 17.10.2019

Too6tasustamise kord kehtestatakse tdolepingu seaduse paragrahvi 29, pdhikooli-ja
gimnaasiumiseaduse § 71 16ige 2 punkti 4, Vabariigi Valitsuse 20.12.2018 mééaruse nr 122 ,,P6hikooli
ja gimnaasiumi dpetaja to6tasu alammaédr paragrahvi 1, Vabariigi Valitsuse 13.12.2018 méadruse nr
117 ,.To6tasu alammaara kehtestamine* paragrahvi 1 ja Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013. a
maaruse nr 125 . Haridusttotajate to6aeg alusel.

8§ 1. Uldsatted

(1) Tootasustamise korras kehtestatakse Viluste Pdhikooli (edaspidi kool) tootajate
tootasustamise alused ja kuutdotasu alammadrad.

(2) Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse to6lepingu seadusest,
muudest asjakohastest Gigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud
nduetest ning kéesolevast juhendist.

(3) Tootasu koosneb pdhipalgast, lisatasust tdiendavate to6ilesannete taitmise eest ning
uletunnitoo ja riigipihade ajal todtamise eest, preemiatest (vahendite olemasolul),
asendustasust ja tulemustasust, mida kool maksab to6tajale tehtud t60 eest vastavalt
toolepingule ja digusaktidele.

(4) Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile td6joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

8 2. Todtasu maksmine

(1) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud tlesandeid. Kui tootajale on kehtestatud téistodajast 1ihem
t0Gaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt to61 oldud aja eest.

(2) Tootasu makstakse ks kord kuus iga kuu kolmandaks kuupdevaks tootaja
pangakontole. Kui palgapéev langeb puhkepdaevale, tehakse tilekanne sellele eelneval
to6péaeval. Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikult teavitada kooli direktorit.

(3) Répina vallavalitsuse raamatupidaja véljastab t06tajale teatise arvestatud tootasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu
ja tootuskindlustusmakse kohta. To6tajal on 6igus saada selgitusi téotasu arvutamise
kohta direktorilt.



§ 3. Tootajale tootasu

(1) Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud tldtdoajale vastav tootasu maar, mis
hdlmab kdigi tdolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud llesannete taitmist.

(2) Tootaja todtasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku téélepingus.
Tdotajatega tootasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor to6taja téoulesandeid,
tookoormust, padevust, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

(3) Opetaja t66 tasustamisel lahtutakse Gpetaja ametist kui tervikust, s.t. dpetaja isiklike
tootasustamise tingimuste kokkuleppimisel arvestatakse koiki Opetaja tooulesandeid,
nende keerukust ja nende taitmiseks vajalikku ajakulu. Opetaja to6iilesannete hulka
kuuluvad Uksikult voi koos kbik dppetdd labiviimisega seotud tegevused,
klassijuhatamine, todrihmades osalemine, ringitd6 juhendamine, pikapéevarihma
kasvataja to0.

(4) Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 maarus nr 125 ,,Haridustodtajate tooaeg™ nimetatud
ametikohtadel lepitakse t66tasu kokku arvestades téisto6aega 35 tundi seitsmepdaevase
ajavahemiku jooksul, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

(5) Téaistdoajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt
kehtestatud Opetajate to6tasu alammadradest. Teiste taistooajaga tootajate tootasu ei
v@i olla madalam Vabariigi Valitsuse méaérusega kehtestatud to6tasu alammadrast.

(6) Direktoril on digus madrata aastaeelarves tootasudeks ettendhtud summa piires
kdrgemat kuutdotasu kui alamtéotasu maéras on ette néhtud.

(7) Opetaja poolt tildtddajas antavate tundide arv ja tundide ajad lepitakse kokku enne
Oppeaasta algust ja kinnitatakse tunniplaanis direktori k&skkirjaga. T66aega, mis
uletab kinnitatud kontakttundide arvu, kasutatakse tookorraldusreeglites, téolepingus
ja ametijuhendis toodud Ulesannete taitmiseks.

(8) Kui Gppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad Gpetaja tdolepingus
kokkulepitud to6llesannete muutmise vajaduse, algatab direktor labirdédkimised
Opetajaga tdokoormuse, tddaja, tédtingimuste ning téodtasu tapsustamiseks. Opetaja
konkreetsed to6ulesanded, tookoormus ja tootasu kokkulepped fikseeritakse kirjalikult
t60lepingu lisas.

(9) Direktor ja tootaja vOivad alustada l&birdadkimisi tootasutingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tooulesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi
lihtsamaks vOi kui to6taja tootulemused ja kvalifikatsioon on téusnud vdi langenud.



(10) Katseajal voib kokku leppida to6taja tootasuks tema ametikohale planeeritud
madalama palgaméaéra, eeldusel, et tootaja vajab sisseelamisperioodil olulist todalast
juhendamist, ja arvestades, et to6tasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse
kehtestatud tG0tasu alammadarast.

(11) Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor to6tasu tootajale pdhjendama.

8 4. Taiendavad tasud

(1) Lisatasu tdiendava tooulesande taitmise eest makstakse t06tajale tooilesande taitmise
eest, mis ei ole madratletud tema t66lepingus ja ametijuhendis. Taiendavate
tooulesannete taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku
enne t00 teostamise algust. Lisatasu tdiendavate tooulesannete eest maarab kooli
direktor kokkuleppel to6tajaga Uhekordse voi tahtaegse lisatasuna.

(2) Tootajale makstakse Uletunnitdd ja riigiplihal tootamise eest seadusest tuleneval alusel
lisatasu vOi hlvitatakse kokkuleppel té6tajaga tletunnitdo ja riigiplhal té6tamine vaba
ajaga.

(3) Puuduva tootaja tlesannete taitmise eest makstakse tootajale lisatasu tdiendava
to0ulesande taitmise eest, kui asendamine ei ole ettenéhtud tootaja ametijuhendis voi
tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga t66 intensiivsuse olulise suurenemise.
Asendustasu makstakse proportsionaalselt to6taja suurenenud koormusega. Kui
puuduva to6taja asendamine tingib tdotajal Gletundide tegemise, hiivitatakse tdotajale
uletunnit6d kaesoleva paragrahvi 18ike 2 alusel.

(4) Preemiat vbib maksta tunnustusena todtajale valjapaistvate todalaste saavutuste eest
vOi erakordse panuse eest tihekordses projektis, lahtudes kooli eelarvelistest
vOimalustest ning koosk®dlas direktori poolt kehtestatud to6tajate tunnustamise
korraga.

(5) Lisatasu, preemia vOi tulemustasu maksmise maarab direktor oma késkkirjaga.

Lisatasu maksmine vdib olla Ghekordne v6i maaratud ajaks igakuine. Preemiat ja
tulemustasu méarab direktor tihekordselt.

8 5. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse mairuse ,,Keskmise t06tasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse to6taja pangakontole Ule hiljemalt eelviimasel t6opaeval enne
puhkuse algust v0i to6taja soovi korral puhkusele jargneval palgapaeval.



8 6. ToOotasustamise korra rakendamine
(1) Tootasustamise korda rakendatakse 1. jaanuarist 2020.a



