Lisa 10. Valikoppeaine ,,Karjaariopetus*

1. Uldalused

1.1. Oppe- ja kasvatuseesmirgid

Ainedpetusega taotletakse, et opilane:

1) teadvustab oma huvisid, voimeid ja oskusi, mis voimaldavad adekvaatse enesehinnangu kujunemist ning

konkreetsete karjddriplaanide tegemist;

2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koostdd-, otsustamis- ja infoga timberkdimise oskusi;
3) arendab soovi ja oskust endale eesmérke seada ja nendeni joudmiseks siisteemselt tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks dppimiseks ja iseseisvaks karjddriotsuste tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, Oppides tundma haridus- ja koolitusvéimalusi, toosuhteid

reguleerivaid digusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.
1.2. Oppeaine kirjeldus

Karjadridpetuse ainekava Oppesisu ja Opitulemused on esitatud klassiti Oppekava 2. peatiikis. Pohikooli
karjadriopetuse ainekava koosneb iihest 35 tunnisest kursusest. Karjddridpetus toetab Opilase karjdéri
planeerimist ja valmisolekut elukestvaks Oppeks, 10imides teistes Oppeainetes omandatud teadmised.
Karjadariopetust Opetatakse 7. klassis (1 tund nddalas). Aines ,,Karjddridopetus™ kisitletakse teemasid, mis
kujundavad Opilastes valmisolekut t60jouturule sisenemiseks ja parema rakendatavuse saavutamiseks,
iseseisva otsustamisvoime arendamiseks, erinevate elurollide tditmiseks ja elukestvaks dppeks. Karjdéridpetus
voimaldab tihiskonna inimressurssi tooturul paremal viisil rakendada, viies inimeste oskused ja huvid kokku

t00- ja Oppimisvoimalustega.

Karjadridpetus aitab kaasa sellele, et uut pdlvkonda ei piiraks stereotiilipsed soorollid, mis on mingis kultuuris
ja ajaperioodil vilja kujunenud tildised jagatud arusaamad naiste ning meeste olemuse kohta. Naiste ja meeste
siinnipdrased erinevused ei tingi seda, et nad peaksid tegema ainult teatud kindlaid t6id ja oppima teatud
erialasid. Ei ole kohane kisitleda eraldi meeste ja naiste t66d. Ajalooliselt traditsioonilisi tihele soole sobilikke

ja iseloomulikke ameteid tdnapdeval enam nendeks ei peeta.

1.3. Oppeaine koosneb kolmest osast:

1. Enesetundmine aitab kujundada enesekohaseid ja sotsiaalseid oskusi. Opilane pib ennast tundma.

Arenevad suhtlemis- ja Opioskused. Omandatud teadmised ja oskused aitavad ennetada koolist viljalangevust.
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2. Oppimisvdimaluste ja tddmaailma tundmine soodustab teadlike valikute tegemist pérast pdhikooli

16petamist. Opilane oskab mirgata muutusi tddmaailmas ja viirtustada elukestvat dpet.

3. Planeerimine ja otsustamine. Opilasel arenevad planeerimisoskus ja teadlikkus otsuste vastu- votmisel.
Kujuneb oskus kasutada karjdiriinfo materjale. Opilane tunnetab omavastutust karjiiritee kujundamisel ja

elus toimetulemisel. Karjdariopetus keskendub dpilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste

karjasrivalikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva dppe tihtsust: saavad teavet erinevatest
edasidppimisvoimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide elluviimisel. Opilasi teavitatakse erinevatest

tooharjutamiste voimalustest ning julgustatakse neid kasutama.

1.4. Oppetegevust kavandades ja korraldades:

1) lahtutakse Oppekava alusvéirtustest, tildpadevustest, Oppeaine eesmarkidest, dppesisust ja oodatavatest

Opitulemustest ning toetatakse 10imingut teiste Oppeainete ja ldbivate teemadega;

2) taotletakse, et Opilase dpikoormus (sh kodutddde maht) on mdddukas, jaotub dppeaasta ulatuses iihtlaselt

ning jitab piisavalt aega puhkuseks ja huvitegevusteks;

3) voimaldatakse Oppida iiksi ning iiheskoos teistega (iseseisvad, paaris- ja riihmat66d), et toetada Opilaste

kujunemist aktiivseteks ning iseseisvateks Oppijateks;

4) kasutatakse diferentseeritud dppetilesandeid, mille sisu ja raskusaste toetavad individualiseeritud késitlust

ning suurendavad dpimotivatsiooni;

5) rakendatakse niitidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel pdhinevaid Oppematerjale ja -

vahendeid;

6) laiendatakse Opikeskkonda: ettevotted, jargmise taseme Oppeasutused, arvutiklass, looduskeskkond,

muuseumid, nditused jne;
7) véimaldatakse saada iilevaade erinevatest toovaldkondadest, sh vahetult tookeskkondadega tutvuda;

8) kasutatakse erinevaid Oppemeetodeid, sh eelistatuna aktiivopet: rollimidngud, arutelud, vditlused,

probleemiilesannete lahendamine, projektdpe, dpimapi ja uurimistdd koostamine;

9) dpilased vdivad projektide ja uurimistdo teemad valida ise ldhtuvalt oma huvist (ameti-, kutse- voi eriala

eelistusest ldhtuvalt) voi lapsevanemate, kohalike ettevatjate, karjddrispetsialistide jt soovitustest;
10) luuakse tingimused dpilaste teadlikke karjdédrivalikuid soodustavate hoiakute kujunemiseks;

11) Opitavad teemad seotakse ja ajastatakse ainedpetajatega koostdds inimesedpetuse, iithiskonnadpetuse,

emakeeledpetuse jt ainetega ning arenguvestlusega.

1.4.1. Fiiiisiline opikeskkond



Opilastele tagatakse:

1) erinevad t66lehed, kiisimustikud;

2) karjdiri planeerimisalase kirjanduse kittesaadavus kooli raamatukogus;

3) arvutiklassi kasutamine ja arvuti veebist karjddri planeerimisalase info otsimiseks (rajaleidja.ee jt);

4) karjaarispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt Opilase vajadustele.

1.5. Hindamine

Hindamisel ldhtutakse vastavatest pohikooli riikliku dppekava iildosa sétetest. Hinnatakse opilase teadmisi ja
nende rakendamise oskust, iildpddevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike ja/vdi praktiliste
todde ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades Opilase teadmiste ja oskuste vastavust ainekavas
taotletavatele Opitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sdnaliste hinnangute ja numbriliste hinnetega.
Karjdaridpetuse kdigus ei hinnata dpilase hoiakuid ega viirtusi, vajaduse ja voimaluse korral antakse dpilasele
nende kohta tagasisidet. Hindamisel viirtustatakse Opilaste isikupdra ja toetatakse arengut. Opilane
peabolema hindamises aktiivne partner, kuna see toetab eneseanaliiiisi oskuste kujunemist. On soovitav, et
kursuse jooksul koostab Opilane personaalse dpimapi, millesse kogub eneseanaliiiisi, ettevotete kiilastuse

toolehed jtopiiilesannete tulemused ning muud huvipakkuvad elukutse vdi erialadega seotud materjalid.

Selles sisalduvad dpiiilesanded vdivad olla tehtud kas iiksi voi riihmatdona. Opimapi kaitsmist saab hinnata

kursuse kokkuvdtva hindena. Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.
Hinnatakse:

1) praktilisi toid: CV koostamine; essee; ettevotte kiilastuse ja todvarjupdeva konspekt voi kokkuvote, isiklik

karjddriplaan (Opiplaan) jms;

2) praktilise tegevuse mdtestamise oskust;

3) oskust asjakohast infot otsida ja analiiiisida;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjddriotsust mojutavatest teguritest;

6) oppekavas ettendhtud Opitulemuste saavutamist, mida Opilane tdendab arutelude,riithmatddde Spimapi

esitlemise jt tegevuste kéigus.



2. AINEKAVA

2..1. Karjairiopetus 7. klass

Sihtriihm/klass

7. klass

Valikaine liihikirjeldus

Opilane teab oma ja teiste temperamendi omadusi, nirvisiisteemi iseérasusi, oskab seostada elukutseid temperamenditiiiibiga,
mdistab temperamenditiiiibi mdju ja olulisust olukordades toimetulekule ja iseloomu seost tegevusega. Opilane mdistab
véirtuste ja vajaduste tihendust ja seost elurollidega. Opilane teab, kuidas kujunevad hoiakud. Teab, millised kiitumisviisid
on omased emotsionaalselt intelligentsele inimesele. Opilane oskab analiiiisida enda ja teiste tundeid, emotsioone, huvisid,
iseloomuomadusi. Opilane mdistab ameteid, t56 sisu muutumist, ithiskonnas toimuvaid protsesse, oma ootusi tulevasele toole,
karjasrivoimalusi. Opilane teab edasidppimise (kutseharidus, kutsekeskharidus, giimnaasium, vilismaal dppimine) iseérasusi.
Oskab analiiiisida td6kuulutusi ja kohalikke tddvdimalusi, teab oma kodukoha peamisi tegevusvaldkondi. Opilane mdistab,
millest sdltub tema tookoha valik. Opilane oskab kasutada karjédriinfoallikaid, oskab leida infot, oskab kirjeldada endale sobivat
t66d. Opilane oskab miratleda enda valikuid, teab oma eelistusi. Oskab hinnata tegevusi oma igapieva elus ja erinevaid
alternatiive. Opilane teab erinevate rollide olulisust elus ja on valmis arenemiseks, muutumiseks. Opilane mdistab
karjadriplaneerimist kui elukestvat protsessi, oskab hinnata alternatiive. Oskab piistitatud eesmirke analiiiisida ja koostada

tegevusplaane, lugeda lepinguid, koostada CV- d, motivatsioonikirja, kdituda té6intervjuul.

Eesmirgid

Karjaariopetuse opitulemused ja nende saavutamiseks rakendatavad oppemeetodid toetavad teiste iildpadevuste (védrtus-,
sotsiaalne-, enesemaédratlus-, opi-, suhtlus-, matemaatika- ja ettevotluspadevus) arengut ning 1dimingut erinevate dppeainete
ja labivate teemadega. Ldimingut toetab ka dppekeskkonna laiendamine véljapoole klassiruumi, koolisisesed ja -vélised

sindmused.

| moodul ,, Enese tundmadppimine*




Enesetundmise teema késitlemine ja vastavate praktiliste harjutuste sooritamine aitab Opilasel kujundada
enesemddratluspadevusi ning analiiiisi tulemusel langetada teadlikke otsuseid, mis on seotud edasise haridustee ja/voi
tooeluga. Kisitletakse sotsiaalsete ja opipadevuste seoseid tulevaste dpingute ja todeluga. Opiharjumuste teadlik
kujundamine seotult teadlikult piistitatud eesmarkidega aitab ennetada Opilase haridustee katkemist ning soodustab

elukestvat dpet.
Il moodul ,,Oppimisvdimaluste ja toémaailma tundmadppimine*

Oppimisvdimaluste, erinevate todvaldkondade ja tooturu suundumuste tundmine on vajalik, et dpilane oskaks teadlikult
kavandada oma karjddri. Kujuneb valmisolek paindlikuks reageerimiseks to6turul toimuvatele kiiretele muutustele ja
elukestvaks dppeks. Tooturuga praktilise tutvumise kiigus saavad dpilased iilevaate erinevatest tddvaldkondadest. Opilasi

suunatakse uurima ja voimalusel katsetama erinevaid toid, otsima ja leidma seoseid dpingute ja todvaldkondade vahel.
I11 moodul ,,Plancerimine ja otsustamine*

Planeerimise ja otsustamise pohimdtete tundmine aitab Opilasel siistematiseerida informatsiooni iseendast, todturu
vdimalustest ja seostada seda oma tuleviku — ja karjédriplaanidega. Opilane analiiiisib erinevaid karjidrivalikuid mdjutavaid
tegureid. Opilasel kujunevad teadmised ja oskused eesmirkide piistitamiseks, karjdirialaste otsuste langetamiseks,
voimalike probleemide dratundmiseks ja nende ennetamiseks. Moodul keskendub Opilase adekvaatse enesehinnangu

kujunemisele.

Oppesisu

I moodul (11 tundi)

emotsioonid (subjektiivsed tundeelamused),

emotsionaalne stabiilsus (emotsionaalne toimetulek ja enesekontroll), enesehinnang (iildine suhtumine iseendasse),

huvid (aktiivne valiv suhtumine teadmistesse ja tegevustesse), isiksus (inimene, kellel on eneseteadvus ja sotsiaalne
roll), iseloom (mis mojutab inimese tegevusi, suhteid, valikuid), motivatsioon (mis paneb meid tegutsema),

voimed (eeldused teadmiste, oskuste ja vilumuste omandamiseks), véirtused (tdekspidamised, mis mojutavad inimese

tegevust ja otsustamist erinevates olukordades).




I1 moodul (12 tundi)

Amet (kindlate tooiilesannetega ja vastutusega to0alane tasustatav tegevus), eriala (haridusasutustes omandatav teadmiste ja
oskuste kogum mis on noutav Kutsealal to6tamiseks), elukestev Ope (elu jooksul ette vietud Oppetegevus, mis aitab
parandada ja oskusi vastavalt vajadusele), pddevus (kompetentsus, mis pole rakendatav vaid iihes kontekstis), kutseharidus,
lkutsekeskharidus, tildharidus, to6turg, t66joud (isikud, kes soovivad ja on voimelised toGtama), tootu(isik, kes on ilma toota
ja otsib aktiivselt t66d ning on valmis kohe t66le hakkama), todmotivatsioon (vajadused ja soovid, mis innustavad tooalast

tegevust).

[11 moodul (12 tundi)

Karjaar (t66ga seotud elukestev areng),
karjadriplaneerimine (muutuste, Oppimise ja otsustamise protsessi teadlik juhtimine), karjdiariope (teadmised endast,
toomaailmast, elukutsetest, Oppimisvoimalustest), karjadriinfo (info hariduse, to6turu, elukutsete ja nende omavaheliste
seoste kohta), isiklik karjaariplaan (konkreetne tegevuskava), dpimotivatsioon (ajendid, pohjused, mis mdjutavad noore

opitegevust), elurollid (inimese kéitumine oma staatuse kohaselt).




Opiviljundid

Opilane:
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Oskab analiilisida enda isiksust ja ka kasutab eneseanaliiiisi.

Oskab analiitisida ennast kui tulevast tootajat.

Teab karjadriplaneerimise pdhimotteid ja arvestab nendega karjaérivalikute tegemisel.

Suudab otsustada ja teadlikult arvestada otsuseid mojutavate teguritega.

Teadvustab erinevate elurollide ja -stiilide seoseid tooga; * Omab teadmisi ja oskusi isikliku
karjadriplaani koostamiseks.

Saab aru oma vastutusest karjaéri planeerimisel.

Kasutab eneseanaliiiisi tulemusi elutee planeerimisel ja karjaarivalikute tegemisel.

On motiveeritud oppima, tunneb ja kasutab erinevaid Opistrateegiaid/ dpioskusi.

Teab kutseid ja ameteid ning kohalikke majandustegevuse valdkondi.

. Oskab leida infot to6turu kohta.
11.
12.
13.
14.

Teadvustab ennast tulevase tootajana.
Oskab naha oma erinevate elurollide seost karjaarivalikuga.
Tunneb t66turu suundumusi, erinevaid téovaldkondi, on teadlik voimalustest ja nduetest tooturul.

Teab oma karjdarivoimalusi.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Maoistab hariduse ja tooturu vahelisi seoseid ning vajadus pidevaks enesearendamiseks ja elukestvaks dppeks.
Oskab leida infot tooturu, erialade ja Oppimisvdimaluste kohta ning oskab seda kasutada.

Moistab karjddriplaneerimist kui terviklikku, jarjepidevat ja elukestvat protsessi.

Suudab iseseisvalt otsustada ja analiitisida otsust mojutavaid tegureid.

Kasutab vajadusel karjadrispetsialistide abi (karjdarindustamine).

On valmis teadlike karjaariotsuste tegemiseks ja isikliku karjéariplaani koostamiseks elukestva dppe valguses.

Votab vastutuse oma karjaéri planeerimisel.




Oppetoo korraldus

On t66d klassiruumis (iiksi ja rithmas)+ arutelud, vdoimalusel véljasdidud ning kutsutakse kiilalisi ettevotetest voi karjédri

kujundavates asutustest (To6tukassa, Rajaleidja, noorsootdodtajad maakonnast ja omavalitsusest).

Hindamine

Hinnatakse numbriliselt ning hinne kujuneb erinevate arvestuslike toode raames

Arvestatakse:

1) praktilisi toid: CV koostamine; ettevotte kiilastuse ja toovarjupdeva konspekt voi kokkuvote, eneseanaliiiis, jms;
2) oskust motestada praktilist tegevus;

3) oskust otsida ja analiiiisida asjakohast infot;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjdariotsust mojutavatest teguritest;

6) Oppekavas ettendhtud opitulemuste saavutamist, mida opilane tdendab arutelude, rithmaté6de, Gpimapi esitlemise

jt tegevuste kdigus.

Oppematerjalid

,,Pohikooli karjaddridpetuse valikaine Gpetajaraamat: kolmas kooliaste®; lisaks sooritavad Opilased erinevaid e-teste ning

Opetaja kasutab visuaalseid materjale nagu telesaated ,,Noor meister*, ,,To6roobikud* jms.

Lisainfo

Koige kaalukam osa hindamises on dpimapil, milles peavad olema koik tundides tehtavad individuaalsed ja rithmatood, kaj

kodused t66d. LOK ja viihendatud dppekava dpilastel viihendatakse tddlehtede arvu ja/voi todiilesannete sisu.




