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VILUSTE KOOL
SISEHINDAMISE KORD

1 ULDSATTED
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Kooli sisehindamine on osa hariduse kvaliteedi tagamise siisteemist.

2. Tulenevalt pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse §78 15ikest 1 viiakse pohikooli osas 14bi
sisehindamist vdhemalt iiks kord kooli arengukava perioodi jooksul. Aruandes tuuakse
vilja kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad.

3. Tulenevalt Koolieelse lasteasutuse seaduse § 242 15ikest (3) koostab lasteaed
sisehindamise aruande viahemalt {iks kord kolme Gppeaasta jooksul.

4. Kooli sisehindamisel analiiiisitakse Oppekasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse
nende tulemuslikkust.

5. Lastekaitseseaduse § 37 16ike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus
hinnatakse lasteasutuse tookorraldust ja tookeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse
oiguste ja heaolu tagamisel. Sisehindamise kdigus selgitatakse vélja lasteasutuse
eesmirkide tditmist toetavad ja takistavad asjaolud ning analiilisitakse lasteasutuse
tegevuse vastavust digusaktidele.

6. Lastekaitseseaduse § 37 alusel ldbiviidud sisehindamisel kdrvaldab kool viivitamata

sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse diguste ja heaolu tagamist.

Kooli sisehindamise ldbiviimise korra kehtestab kooli direktor.

8. Sisehindamise aruanne kooskolastatakse kooli hoolekoguga ja aruande kinnitab kooli

direktor.
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11 SISEHINDAMISE EESMARK JA ULESANDED

1. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada Opilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng, selgitades vilja kooli tegevuse tugevused ning
parendusvaldkonnad. Kooli sisehindamisel analiiiisitakse oppe- ja kasvatustegevust ja
juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Sisehindamise analiiiis on sisendiks uue
perioodi arengukava koostamisel.

2. Sisehindamise iilesanded:

» teadvustada Oppeasutuse voimalusi ja olulisi votmekiisimusi;

+ piistitada faktidel ja analiiiisil pohinevad eesmaérgid,

* anda tagasisidet eesmirkide saavutamisest;

+ jalgida liikkumist visiooni suunas;

* toetada, tunnustada, motiveerida ja ndustada personali;

+ tagada kooli jatkusuutlik areng ja Opilaste hea ettevalmistus toimetulekuks koolis ja
jargmises kooliastmes;

+ selgitada vilja, kuidas dppeasutus tdidab kooli pShiméairuses sitestatud ja riigi poolt
antud iilesandeid.

111 KOOLI SISEHINDAMISE KORRALDUS

=

Kooli sisehindamine on diinaamiline ja vastavalt vajadusele ajas muutuv ja tdienev.
Kooli sisehindamist koordineerib direktor.

3. Sisehindamine planeeritakse Oppeaasta alguses kooli tegevuskavas, teostatakse
regulaarselt kogu Oppeaasta viltel. Kooli todtajaid teavitatakse moistliku aja jooksul ette,
millal ja mida to6tajatelt seoses kavandatava sisehindamisega oodatakse.
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4. Sisehindamissiisteem koosneb sisekontrollist ja enesehindamisest.
5. Sisekontrolli teostab oma valdkonna eest vastutav isik, tulemused esitatakse aruandena

IV SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

1. Sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise aruandena.
2. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:
e iildandmed Oppeasutuse kohta;
e Jppeasutuse sisehindamise kokkuvdte, mis sisaldab jargmisi hindamiskriteeriume:
eestvedamine ja juhtimine;
personalijuhtimine;
koost6o huvigruppidega;
ressursside juhtimine;
oppe- ja kasvatustegevus.
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3. Oppeaasta sisehindamise kokkuvdte arutatakse 1ibi viimases dppendukogus,
parendusvaldkonnad vdetakse aluseks uue dppeaasta iildtooplaani koostamisel.

4. Sisehindamise tulemuste kokkuvotte kinnitab kooli direktor.

V SISEHINDAMISE TULEMUSTE KOKKUVOTE JA ESITAMINE

Sisehindamise aruanne koostatakse koolis vahemalt iiks kord kooli arengukava perioodi
jooksul ning lasteaias vahemalt iiks kord kolme aasta jooksul.

VI SISEHINDAMISE ARUANDE KINNITAMINE
Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor oma késkkirjaga.
VI SISEHINDAMISE ARUANDE ARHIVEERIMINE

Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise korrale.



