Viluste Kooli todkorralduse reeglid

Kinnitatud Viluste P8hikooli direktori késkkirjaga nr 17-1.3 27.01.2015
Muudatused kinnitatud direktori k&skkirjaga 01.11.2024 nr 1.1-3/2024/42-1

1. Uldsatted

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

Tookorralduse reeglitega maératakse kindlaks tédandja ja tootaja kaitumisreeglid
t0osuhetes ning koostdoks vajalikud kohustused.

Tdokorralduse reeglite eesmérgiks on tagada tootajatele vajalikud tingimused
tooulesannete taitmiseks ning maarata kindlaks tootajate Gigused ja kohustused.
Tookorralduse reeglid kehtivad Viluste Koolis to6lepingu alusel todtavate isikute suhtes.
Tookorralduse reeglite kohaldamise ja muutmisega seotud kiisimused lahendab tG6andja
kooskdlas seaduste, haldusaktide ja méarustega.

Tdoandja tutvustab tookorralduse reegleid, samuti nende muudatusi ja taiendusi igale
tootajale eraldi allkirja vastu.

Pooled juhinduvad oma tegevuses:

Eesti Vabariigi digusaktidest, kooli pidaja voi kooli direktori kaskkirjadest, kooli
direktori vO0i teda asendava isiku korraldustest ja juhenditest;

koolis kehtivatest eeskirjadest ja kordadest;

tookorralduse reeglitest;

to6lepingust ja ametijuhendist.

2. Tootajate toole votmise ja vabastamise kord

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.

2.10.
2.11.
2.12.
2.13.
2.14.
2.15.
2.16.

2.17.
2.18.

Tdo6tajaga s6lmib, muudab ja 18petab tdolepingu Viluste Kooli (edaspidi Kooli vastavas
k&andes) direktor vastavuses todseadustega ja dpetajate ning teiste dppe-kasvatustoo alal
tootavate isikute toosuhteid reguleerivate digusaktidega.

Opetajate, ning teiste dppe- ja kasvatustdd alal todtavate isikute vabade ametikohtade
taitmiseks korraldab Kooli direktor konkursi. Konkursi labiviimise korra kinnitab Kooli
hoolekogu direktori ettepanekul.

Tdo6leping sdlmitakse kirjalikult kahes eksemplaris, millest Uks jaéab tootajale, teine
to6andjale. Suuliselt voib t66lepinguid sdlmida ainult selliste tédde teostamiseks, mille
kestus ei Uleta kaht nadalat.

Tooleping loetakse s6lmituks, kui pooled on tddlepingule alla kirjutanud voi tootaja on
to6le lubatud.

Too6lepingus peavad olema jargmised andmed:

poolte andmed (nimi, isikukood vdi registreerimisnumber, elu- voi asukoht);
t06lepingu sdimimise ja tootaja to6le asumise aeg;

tahtajalise to6lepingu korral to6lepingu kestus ja alus;

ameti- voi kutsenimetus voi kvalifikatsiooninduded ja to6llesannete Kirjeldus;

t00 tegemise koht voi piirkond;

palgatingimused,

tddajanorm;

to6taja pohi- ja lisapuhkuse kestus, samuti alused lisapuhkuse andmiseks;

t0otaja pohi- ja lisapuhkuse kestus, samuti alused lisapuhkuse andmiseks;

t06lepingu IGpetamise etteteatamistéhtajad voi nende tdhtaegade maaramise alused;
viide kollektiivlepingu rakendatavuse kohta tédlepingule.

Tdo6lepingu tingimused voivad hdlmata ka leppeid teiste kiisimuste kohta.

Toole votmisel tuleb todle soovijal esitada tddandjale jargmised dokumendid:
isikut tdendav dokument;

tunnistus (diplom) vajaliku kvalifikatsiooni v6i hariduse kohta;



2.19.

2.20.
2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

tervisetdend, kui todleping sdlmitakse tootamiseks tdol, kus on ette nahtud eelnev ja
perioodiline tervisekontroll.

Toole votmisel vdib méérata katseaja kuni 4 kuud.

Katseaja hulka ei arvata aega, mil t06taja ei taitnud tooilesandeid t66lepingu seaduse
paragrahvi 19 alusel.

Too6lepingu muutmine on lubatud vaid poolte omavahelisel kokkuleppel (valja arvatud
seaduses satestatud juhud) ning vormistatakse Kirjalikult, millele kirjutavad alla nii
tootaja kui tdbandja.

Tdoandja ja tootaja vahel sGimitud todleping I6peb voi 16petatakse Uksnes Eesti
Vabariigi td0lepingu seaduses ettendhtud alustel ja korras.

Tdoandja ja tootaja on kohustatud té6lepingu I6petamisest teineteisele ette teatama
kirjalikult. Soov |6petada to0leping peab olema valjendatud tingimusteta.

Tdolepingu korralist Glesiitlemist peab tootaja todandjale ette teatama vahemalt 30
kalendripaeva.

Tdoandja teeb toolepingu I6petamise kohta lepingusse kande, milles néidatakse lepingu
I6petamise aluse formuleering viitega seaduse paragrahvile, 18ikele ja punktile, samuti
to6lepingu IGpetamise paev, kasutamata jdanud puhkuse eest rahaline hlvitis, tootajale
vOi tdbandjale huvituse maksmine ja lepingu jargi saadu tagastamine.

Tdotaja vOib todlepingu erakorraliselt tles 6elda mdjuval pohjusel tédlepingu seaduse
891 kehtestatud tingimustel, eelkdige kui kbiki asjaolusid ja mélemapoolset huvi
arvestades ei voi maistlikult nduda lepingu jatkamist.

Tdotaja on kohustatud hiljemalt to6lepingu I6petamise paeval tagastama téoandjale kdik
tema valduses olevad td6vahendid ning muud materiaalsed vaartused, samuti andma tle
tema valduses oleva to0alase dokumentatsiooni t66 vahetule korraldajale.

3. Poolte kohustused

3.1.

3.2.

Tobandja ja tootaja kohustuvad

taitma todlepingu tingimusi ja teisi omavahelisi séImitud kokkuleppeid,;

taitma tookorralduse reegleid, tookaitse ja tuleohutuse ndudeid;

hoiduma tegudest, mis kahjustavad teise poole huve ja vara ning tegema endast

sOltuva, et toos ei kahjustataks kolmandate poolte vara;

v" olema kaaslaste suhtes viisakad, korrektsed kaitumises;

v olema lojaalsed oma Koolile, st lahendama konfliktsituatsioonid, probleemid ja

eriarvamused asjaosaliste vahel oma majas;

v' tditma seadusandluses kehtestatud muid vastastikuseid to6alaseid kohustusi;

v kinni pidama t66lepingus ja ametijuhendis kirjeldatud konfidentsiaalsuse nduetest.
Toodandja kohustused

v' Tbdoandja peab kindlustama todtaja todlepingus kokkulepitud t66ga ja andma

selgelt ja Oigeaegselt vajalikke korraldusi, mis vimaldavad otstarbekalt kasutada

to0aega;

maksma to0 eest tasu ettendhtud ajal ja suuruses;

maksma toolahetuse aja eest paeva, majutus- ja sdiduraha, millise suuruse ja

maksmise tingimused ning korra on kehtestanud Eesti Vabariigi Valitsus;

andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

looma tootajale voimalused enesetédiendamiseks ja todalaseks arenemiseks;

tutvustama tootajale téolevotmisel allkirja vastu tookorralduse reegleid, tookaitse-

ja tuleohutuse ndudeid;

v’ téitma seadusandluses ja todlepingus ettenahtud muid kohustusi.
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3.3. Tootaja kohustused

v Todtaja peab tegema ausalt ja kohusetundlikult t66lepingus kokkulepitud t66d,
taitma ilma erikorralduseta tilesandeid, mis tulenevad tema t66 iseloomust, t66
uldisest kaigust, ametijuhendist;

kinni pidama ttdajast ja kasutama seda ainult tookohustuste taitmiseks;

tdiendama oma kutseoskusi ja tegema endast s6ltuva kooli maine tdstmiseks;

tdiendama oma kutseoskusi kvalifikatsiooninduetele vastava hariduse
omandamiseks;

v' osalema ohutu téokeskkonna loomisel, tditma ohutustehnika, todtervishoiu,
tuleohutuse, puhtuse ja korra ndudeid, ndudma nende téitmist kdigilt koolis
viibijatelt;

v’ td6andja lahetusel minema todlahetusse véljaspool t66lepinguga maaratud t66
tegemise asukohta ja esitama pérast lahetusest naasmist lahetuskulude aruande
hiljemalt kolme t66péeva jooksul;

v’ teatama Onnetusjuhtumist, voi selle tekkimise ohust, samuti teistest tootakistustest
viivitamatult to6andjale v6i vahetule juhile;

v hoiduma igasugustest tegudest, mis kahjustavad kooli mainet.
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3.4. Opetaja on lisaks eeltoodule kohustatud

v/ tagama oma tunnis ja Opilasuritustel korra, distsipliini, dpilaste ohutuse ja Kooli
vara séilimise;

v' kehtestama dpilastele véljasGitude vBi Gppekéikude ajaks kaitumisreeglid ja nGudma
nende taitmist;

v" kinnitama valjasdidul vdi 6ppekaigul olevate dpilaste nimekirja direktori juures
hiljemalt kolm paeva enne véljasditu voi 6ppekaiku;

v"instrueerima Opilasi enne valjasditu voi dppekaiku ja tagama Gpilaste ohutuse
Oppekaigul voi véljaséidul.

4. Toostaaz

4.1. Pidevat to0staazi tooandja juures arvutatakse tootaja poolt todandja juurde
t06le asumise paevast.

5. To0aeq ja selle kasutamine

5.1. T66aeg on seaduse, muu digusakti, kollektiiv- voi todlepingu voi poolte kokkuleppega
maéaratud aeg, mille kestel on té6taja kohustatud tditma oma téollesandeid, alludes
td6andja juhtimisele ja kontrollile.

5.2. Viluste Kooli tootajate todaeg on madratud tootajate todaja graafikutega voi
tunniplaaniga. T06aja graafikud koostavad direktori asetéitjad vastavalt toojaotusele.
Too6aja graafikud ja tunniplaani kinnitab direktor.

5.3. Viluste Koolis on viiepdevane toonadal.

5.4. Uldine riiklik tédaja norm on 40 tundi nadalas.

5.5. Direktori, Gppealajuhataja, sotsiaalpedagoogi, huvijuhi, dpetaja abi, lasteaiadpetaja
assistendi, raamatukoguhoidja ja teenindava personali té0aja kestus on 40 tundi nadalas;

5.6. pikapdevariihma kasvataja tldto6aja kestus on 35 tundi ndadalas, sellest 30 tundi nddalas
vahetut t60d Opilastega pikapaevarihmas;



5.7. Opetaja ja eripedagoogi tldtdoaja pikkus on 35 tundi nddalas, sellest vahetu t66 dpilastega

ainetunnis 22 - 23 tundi nadalas;

5.8. logopeedi Uldtooaja pikkus on 35 tundi nadalas, sellest vahetu t66 dpilastega 21 tundi

nadalas;

5.9. treener-Opetaja ja ringijuhi tldt6daja pikkus on 35 tundi nédalas, sellest vahetu t66

Opilastega 23 tundi nadalas.

5.10. Opetaja uldtéoaja hulka arvatakse:

ainekavade ja materjalide koostamine ja hooldamine;

tundideks ettevalmistamine, dppetlesannete koostamine ja parandamine;

Opilaste abistamine ja ndustamine, konsultatsioonide I&biviimine;

korrapidamine koolis;

kasvatuslike lesannete taitmine valjapool tunde (6ppeekskursioonid, matkad, peod,

spordivdistlused, t66 kooli territooriumil jms.);

tookoosolekutel osalemine (kooli 6ppendukogu, lasteaia pedagoogiline ndukogu,

ainekomisjonid, to6rihmad, koosolekud kooli ppe- ja kasvatus- ning

organisatsioonilise t60 korraldamise kiisimustes jms.);

lastevanemate ndustamine, arenguvestluste labiviimine lapsevanematega;

asendustundide andmine;

eKooli ja Eliisi sissekannete tegemine.

5.11. Uldjuhul algab kooli to6tajate toopaev kell 8.00 ja 16peb kell 16.30, kui td6leping ei
sétesta teisiti.

5.12. Lasteaed on avatud 7.00 — 18.00.

5.13. Ldunavaheaeg on ajavahemikus 10.35 — 12.00, kui t66leping ei satesta teisiti.

5.14. Ainetunnid algavad Viluste Koolis kell 8.00, ainetunni pikkus on 45 minutit.

.tund 8.00 — 8.45

. tund 8.55-9.40

.tund 9.50 - 10.35

.tund 10.50 — 11.35

.tund 11.50 - 12.35

.tund 12.45 - 13.30

.tund 13.40 — 14.25

.tund 14.30 — 15.15

5.16. Opetajate, pikapaevariihma kasvatajate, eripedagoogi ja logopeedi td6aeg on maaratud
tunniplaaniga, arvestades talle tarifitseeritud nadalakoormust. Tundide omavoliline
Umberpaigutamine, asendamine on rangelt keelatud. Tundidest 6petajat valja ei kutsuta
(v.a. erandjuhtudel- 6nnetusjuhtum vms).

5.17. Opetajatel ei ole lubatud tundide ajal lahkuda Gpilaste juurest.

5.18. LasteaiaOpetajal, Opetaja abil ja assistendil ei ole lubatud t66 ajal lahkuda laste juurest.

5.19. Opetaja (kool) annab taiendavat konsultatsiooni dpilastele (ndrgalt edasijoudvad
Opilased, puudunud dpilased, edukad dpilased) talle tarifitseeritud tooaja piires
konsultatsioonide graafiku alusel.

5.20. Opetaja, lasteaiadpetaja, pikapdevariihma kasvataja ja logopeed asub to6le vahemalt 10
minutit enne tundide/td6pédeva algust. Teiste tootajate todaeg algab té6aja graafikus
naidatud ajal.

5.21. Korrapidaja-Opetaja toopaev algab kell 7.45 ja 16peb 14.30. Vahetundide ajal liigub
korrapidaja-Opetaja koolimajas ja kooli territooriumil ning tegeleb otseselt korra
pidamisega.

5.22. Osalise tooajaga tootava to6tajaga lepitakse to6lepingus kokku nédala to6tundide arv ja
toopdevad voi péaeva tootundide arv ning tdoaja alguse ja 16pu kellaaeg.

5.23. Direktori, sotsiaalpedagoogi ja Gppealajuhataja té6aeg on 08.00 — 16.00.
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5.24.

5.25.
5.26.

5.27.

5.28.
5.29.

5.30.
5.31.

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.
5.36.

6.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.

Majandustodlise todaeg on 8.00 — 12.00 ja 12.30 — 16.30, avariide ja

ekstreemolukordade korral kasutatakse summaarset to0aja arvestust.

Huvijuhi td6aeg on kehtestatud tootaja todlepingus;

Infojuhi to0aeg méaaratakse sbltuvalt infojuhi ametikoha suurusest ja td6lepingus

satestatust.

Ringijuhtide ja treener-Opetaja tddaeg on méératud tunniplaani ja ringide t06

graafikuga;

Valvekoristaja tdoaeg on (vahetustega) 07.30 — 17.00;

Too6le mitteilmumisel haigestumise téttu voi muul mdjuval pdhjusel informeerib té6taja

esimesel voimalusel vahetut Glemust voi direktorit.

Toolt ara kaimiseks annab loa tdotaja vahetu tlemus.

Uldjuhul ei kuulu téolt dra kaimised tooaja sisse (arsti juures kdimine, ariasjade

ajamine, maksude maksmine, kauplustes kdimine, harrastustega tegelemine jms.).

Tb0aja hulka arvestatakse jargmised toolt drakéimised:

v" kursused ja metoodilised kogunemised;

v" perekonnas aset leidnud akiline haigestumine ning lahedaste inimeste (abikaasa,
lapsed, oma ja abikaasa vanemad) surm.

Tootajale antakse vabad paevad keskmise palga sdilitamisega alljargnevatel juhtudel:

v' abiellumise puhul kolm t66péeva;

v" pereliikme surma korral kolm tddpéeva;

v' pereliikmeteks loetakse isa, ema, abikaasa, laps, dde, vend.

Todoandja voib anda tootajale tema avalduse pdhjal perekondlikel voi muudel pdhjustel

luhiajalist palgata puhkust.

Korralist puhkust antakse Viluste Kooli too6tajatele reeglina suvekuudel.

Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapaevale, vBidupihale ja joululaupéevale vahetult

eelnevat toOpéeva liihendatakse 3 tunni vorra.

Tooalaste korralduste andmise kord

Tootajale annab tooalaseid korraldusi vahetu Glemus kas suuliselt voi kirjalikult.
Direktor vBib anda korraldusi sdltumata to6taja alluvusest.

Direktor annab korraldusi ja kirjalikke ké&skkirju koolitoo kdikides valdkondades.

Kdik kooli tootajad peavad tditma 6ppendukogu otsuseid, neid vdib muuta vdi tihistada
vaid dppendukogu voi direktor.

Direktori asetaitjatel ning to6618ikude juhtidel on digus anda todalaseid korraldusi oma
juhitavas valdkonnas vastavalt ametijuhendile.

Direktori asetaitjad ja té616ikude juhid on volitatud ja kohustatud lahendama kdiki oma
valdkonna tooalaseid kisimusi, selleks:

v’ asjaajaja, huvijuht ja Gpetajate t66rihm tootavad vajadusel valja téosuhteid

reguleerivaid juhendeid, eeskirju vms. ja esitavad need kinnitamiseks direktorile;

v valmistavad ette lepingute, direktori kdskkirjade vms. eelndud ja esitavad need

kinnitamiseks direktorile;

v’ koostavad ruumide kasutamise graafikud, té6plaanid, tunniplaanid jms. ja esitavad

need kinnitamiseks direktorile;

v’ korraldavad neile alluvate todtajate instrueerimist ja teostavad kontrolli antud

korralduste taitmise ule, tehes vajadusel direktorile esildisi haireteta t60 tagamiseks;

v toovad oma probleemid ja ettepanekud t66 korraldamiseks, teisi valdkondi puudutavad

kiisimused ning informatsiooni téitedistsipliini kohta regulaarselt juhtkonna
ndupidamistele labi arutamiseks.



6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

Kdikidele tootajatele vOi tootajate gruppidele (Gpetajad, pikapaevariihma kasvatajad jt)
antakse korraldused kirjalikult. Kirjalik teade voi korraldus pannakse dpetajate
toas/rihmas teadete tahvlile vdi edastatakse elektronposti, eKooli vdi Eliisi kaudu.
Kooli t66 korraldajate antud korraldusi vib muuta voi nende taitmist peatada direktor.
Tdoalaste probleemide lahendamiseks pdordub téotaja oma vahetu tlemuse poole. Kui
tootajatele on korralduses voi kéaskkirjas midagi selgusetut ja arusaamatut, on maistlik
nduda selle korralduse vdi kaskkirja andjalt selgitust.

Kooli juhtkonnal ei ole m&&ratud vastuvituaega. Kooli juhtkonna poole v6ib p66rduda
alati, kui juhtkond on vaba.

Uksikute Opilaste tundidest ara lubamise otsustab vastava aine Gpetaja, klassijuhataja
vOi direktor.

7. Oppekaigud, ekskursioonid, v@istlused ja muud véljasdidud

7.1.

7.2.

7.3.

74.

7.5.
7.6.

Oppekaigule, ekskursioonile v6i mdnele muule véljasdidule lubamiseks peab korraldaja
esitama hiljemalt kolm p&eva enne valjasdidu toimumist direktorile kirjaliku taotluse.
Oppekaigul saadab 1. — 6. klassi dpilasi 6ppekaigul Uiks taiskasvanu kiimne dpilase kohta
ning 7. — 9. klassi Opilasi ks taiskasvanu viieteistkimne dpilase kohta.

Lasteriihma saadavad lasteaia territooriumilt lahkudes vahemalt 2 tdiskasvanut (rihma
Opetajad ja Opetaja-abi). Vajadusel ja vdimalusel kaasatakse rohkem saatjaid
(lapsevanemad; lasteaia to6tajad — juhtkond-, muusika- ja liikumisdpetaja, logopeed).
Lasteaia territooriumilt lahkudes kannavad koik lapsed helkurveste.

Turvalisuse eest vastutav Opetaja peab olema labinud esmaabikoolituse.

Turvalisuse eest vastutav Opetaja votab valjasdidule kaasa kdikide valjasdidul olevate
Opilaste ja nende vanemate vdi hooldajate kontaktandmed.

8. To0 tasustamine

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

Tdotaja todtasu suurus madratakse kindlaks té6lepinguga ja direktori kaskkirjaga
tulenevalt tootajate tobkoormusest. To6taja todtasu suuruse madramise aluseks on Kooli
direktori poolt kehtestatud tootasustamise kord.

Tootasu makstakse (ks kord kuus: iga kuu viimasel toopéeval. Kui palgapéev langeb
puhkepdevale, tehakse Ulekanne sellele eelneval todpaeval.

Tootaja tootasu kantakse todtaja isiklikule pangakontole punktis 8.2. madratud ajal.
Répina Vallavalitsuse raamatupidamine véljastab to6tajale elektronposti teel palgateatise
t0otajale arvutatud todtasu ja kinnipeetud maksude kohta.

Tdoandja ja tootaja vahelisel kokkuleppel v8ib muuta té6tasu maksmise aega, vormi ja
kohta.

Vaidlused to6tasu suuruse, lisatasude, kompensatsioonide, hiivituste, puhkusetasu jm.
kiisimustes lahendatakse direktoriga voi vastavalt seadustega satestatud t6dvaidluste
labivaatamise korrale.

Uletunnitdo iga tunni eest makstakse tootajale lisatasu 50 % selle t66taja tunnipalga
madrast v3i hilvitatakse poolte kokkuleppel vaba aja andmisega. Uletundide eest vaba aja
andmisel arvestatakse iga to6tunni eest tiks tund vaba aega.

Asendustundide eest makstakse ihekordset lisatasu tunnitasumaéra alusel vastavalt
asendustundide arvule.



9. Puhkused

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

11.

11.1.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

13.

13.1
13.2

13.3.

Kdigile tootajatele antakse todaasta eest pdhipuhkust 28 kalendripéaeva (mille hulka ei
arvata riiklikke puihi). Haridustootajate korralise puhkuse pikkus on méaratud Vabariigi
Valitsuse 25.06.2009 nr 112 ,,Haridus-ja teadustdotajate ametikohtade loetelu, kus
antakse 56 kalendripdeva pShipuhkust ja puhkuse kestus ametikohtade kaupa“. Poolte
kokkuleppel v8ib puhkust anda osadena, kusjuures (ihe katkematu osa kestus peab olema
vahemalt 14 kalendripdeva.

Tdoandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle tootajatele
teatavaks kalendriaasta esimese kvartali jooksul.

Puhkuste ajakava koostamisel lahtub t6dandja t66 korraldamise huvidest.

Valjaspool puhkuse ajakava antav puhkus vormistatakse td6andja kaskkirjaga.

Palgata puhkust antakse to6taja avalduse alusel poolte kokkuleppel maaratud ajaks.
Puhkusetasu makstakse to6tajale valja eelviimasel paeval enne puhkuse algust, kui
tobandja ja tootaja ei ole kokku leppinud teisiti.

Vaidluste lahendamine

Tdosuhetes tootaja ja todandja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse l&bi individuaalse
toovaidluse lahendamise seaduse sétetest Idhtuvalt.

Individuaalne tédvaidlus on téotaja ja tédandja vaheline lahkarvamus, mis on tekkinud
toosuhteid reguleeriva seaduse, haldusakti voi todandja kehtestatud eeskirja
kohaldamisel, samuti s6lmitud kollektiiv- vdi to6lepingu taitmisel, mida pooled ei ole
suutnud lahendada kokkuleppe teel.

Tdotaja ja todandja vahelisest toosuhtest tekkinud lahkarvamus lahendatakse vGimaluse
korral tootaja ja todandja kokkuleppel, kasutades tootajate usaldusisiku voi to6tajate
uhingu usaldusisiku vdi to6tajate liidu juhtorgani vahendust.

Ravikindlustus

Tdotajatele makstakse toovoimetuslehe alusel hivitist vastavalt ravikindlustusseadusele.
Ravikindlustusseaduse ja selle rakendamisaktide kohandamisel tekkinud vaidlused
lahendab ravikindlustuskomisjon voi kohus

Tookohustuste rikkumised

Tdoandja voib todlepingu erakorraliselt tles elda tootajast tuleneval méjuval pdhjusel,
mille tottu ei saa mblemapoolseid huve jargides eeldada toosuhte jatkumist.

Tdoandja kbrvaldab toolt alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes voi
psthhotroopse aine modju all oleva to6taja.

Tootajale ei maksta tasu aja eest, mil ta oli t061t kdrvaldatud punktis 13.2. nimetatud
pdhjustel.

Tookaitse ja tuleohutuse tldnduded

. Tookeskkonna- ja tuleohutuse nduete taitmine on kohustuslik kdikidele tootajatele.

. Iga tootaja peab todle tulekul (enne todle asumist) labima sissejuhatava tookaitse- ja
tuleohutusalase juhendamise ning esmase instrueerimise téokohal.

Tooandja kohustused



v Toodandja tagab t606 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult
kehtestatud normidele ja seadustele;

v’ selgitab tootajale tema t66 vBimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;

v tdidab to6keskkonna jarelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

v’ tagab tdo6taja tooonnetuse puhul kohese asjakohase juurdluse;

v tagab kannatanule haigustoetuse, kompensatsiooni ja hiivituse maksmise vastavalt
kehtivale seadusele;

v" kindlustab masinate ja seadmete korrasoleku.

13.4. Tootaja kohustused

v’ To6taja tdidab ohutu tédtamise juhendeid ning eeskirjadega temale vGi tema
kasutuses olevatele td6vahenditele ja téokohtadele ettenahtud néudeid,;

v’ teeb t60d vastavalt valjadppele;

v" hoiab korras ja puhta oma té6koha;

v tdidab t66andja, tema esindaja ja tookaitse jarelevalvet teostavate isikute seaduslikke
korraldusi;

v’ teatab dnnetusjuhtumist, avariist voi selle tekkimise ohust viivitamatult tédandjale.

13.5. Tuleohutuse Gldnduded té6andjale

13.6.

14.

14.1.
14.2.

v" Té6andja kindlustab Koolis riiklike seadustega ettenahtud tuleohutusnduded;

v madrab tuleohutuse eest vastutavad isikud;

v’ tootab valja ja kehtestab ruumidele, territooriumile ja tddkohtadele tuleohutuse
juhendid (nGuded);

v" kindlustab esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korrasoleku;

v' kehtestab inimeste evakueerimise, vara paastmise jm. korra.

Tootaja kohustub

v’ taditma todandja poolt kehtestatud tuleohutuse juhendeid;

v" kasutama lahtist tuld ainult selleks ettendhtud kohas;

v" oskama kasitseda esmaseid tulekustutusvahendeid:;

v’ pérast tddpaeva l6ppu lulitama vooluvdrgust vélja koik elektritarbijad (valja arvatud
server, kilmkapid);

v tulekahju tekkimisel votma tarvitusele abindud selle kustutamiseks esmaste
tulekustutusvahenditega, teatades eelnevalt paasteametisse telefonil 112,

Materiaalne vastutus
Tdotajate materiaalne vastutus on satestatud materiaalse vastutuse lepinguga.

Too6taja kannab materiaalset vastutust tema tahtliku voi ettevaatamatu (kergemeelse,
hooletu) kaitumise téttu koolile tekitatud otsese tegeliku kahju osas.

15. Omandikaitse tagamine

15.1.
15.2.
15.3.

15.4.

15.5.

Kooli vara hoidmine on koéikide to6tajate kohustus.

Koolimaja on valvekoristaja poolt avatud téopéaevadel 7.30 — 17.00.

Koolimajas toimuvad dpilasuritused (huviringid, klassiohtud jms) I16pevad hiljemalt kell
21.00.

Toopaevadel toimuvatel Uritustel, mis direktori loal 16petatakse parast kella 21.00, ja
puhkepéevadel voi piihade ajal koolimajas toimuvatel tritustel sdltumata kellaajast,
vastutab seadmete ja valgustuse véljalilitamise, tuleohutuse, uste ja akende sulgemise,
kraanide sulgemise, ruumide kordaseadmise eest Urituse eest vastutav isik.

Toopaeva 16pul lulitab valvesignalisatsiooni sisse:

v" kooliruumides koristaja, lasteaiabpetaja v0i Opetaja abi;



15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.
15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

v' arvutiklassis infojuht v8i arvutiklassi koristaja;

v’ kodgis ja s6okla ruumides kokk.
Koolis on igale ruumile kinnitatud peremees (perenaine), kes seisab hea ruumi
korrasoleku, inventari séilimise ja tuleohutuse eest.
Téopéeva 16pus ruumist viimasena lahkuv téotaja lilitab vélja valgustuse ja
elektriseadmed (valja arvatud server, kiilmkapid) ning lukustab ruumi ukse.
Direktori kabineti, ainekabinettide uksed lukustatakse, kui ruumides keegi ei viibi,
ukse lukustab ruumist viimasena lahkuv to6taja.
Tdootajatel on soovitav hoida oma vaartuslikke téovahendeid, rahakotte ja muud vara
lukustatud kappides voi sahtlites.
Tdoandja ei hlvita tootajatele nende endi hoolimatusest tekitatud kahju.
Tooandja varale sutliselt tekitatud kahju ndutakse selle tekitajalt sisse kas asendamise
teel vGi uue muretsemisel tehtud kulutuste ulatuses.
T60andja stiul tootaja varale tekitatud kahju hivitatakse kas asendamise teel voi uue
muretsemisel tehtud kulutuste ulatuses.
Kooli vara kasutamine isiklikuks otstarbeks toimub direktori loal ja direktori poolt
kehtestatud tingimustel.
Aula, so6gisaali ja voimla kasutamisel koolivaliste Urituste labiviimiseks
juhinduvad t66tajad Réapina Vallavalitsuse korraldusest 07.12.2022 nr 2-3/836.

16. Taiendkoolitus

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

Kohustuslikule taiendkoolitusele (uut Gppeaastat ettevalmistav koolitus, uue dpiku,
ainekava vms. kursus) suunab Opetajaid direktor. Vastavat ettepanekut on digus teha
Opetajal.

Vabatahtliku taiendkoolituse kord on reguleeritud Viluste PGhikooli koolituspoliitikaga
(Kinnitatud Viluste PK direktori kk nr 17 02.11.2004).

Vabatahtlikule tdiendkoolitusele minemiseks esitab tG6taja oma soovi direktorile, kelle
ndusoleku korral otsustatakse td6taja koolitusele suunamine.

Vabatahtlik tdiendkoolitus voib toimuda t66andja kulul vastavate vahendite olemasolul
vOi tootaja enda kulul.

Kaug0dppes dppimise puhul kasutab tottaja Eesti Vabariigi Gigusaktides ette ndhtud
digusi.

Taienduskoolituselt tagasi saabunud t66taja esitab 3 péeva jooksul direktorile kirjaliku
taotluse asjaajajalt saadud blanketil ldhetuskulude hlvitamiseks.

Taienduskoolitusel viibinud t66taja tutvustab vajadusel v6i huviliste soovil koolituse
materjale kolleegidele.

Ké&esolevates eeskirjades reguleerimata juhtudel lahtub Kool téiskasvanute koolituse
seadusest.

17. LOppsatted

17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

Kéesolevate tookorralduse reeglitega reguleerimata suhted té6andja ja tootaja vahel
reguleeritakse vastavalt kehtivale seadusandlusele.

Tookorralduse reeglid on avatud tdiendusteks ja muudatusteks, selleks tuleb teha
direktorile kirjalikud ettepanekud ja esitada pdhjendused konkreetsete punktide kohta.
Tookorralduse reegleid muudetakse ainult Kooli direktori otsuse alusel.
Tookorralduse reeglid on kdigile tottajatele kattesaadavad Viluste Kooli kodulehel.



