KOOSKOLASTATUD:

Viluste Kooli 6ppendukogu koosolekul 13.11.2024.a

Viluste Kooli hoolekogu koosolekul 12.11.2024. a

Rdpina Vallavalitsuse istungil 18.12.2024. a

KINNITATUD

Viluste Kooli direktori késkkirjaga 19.12.2024 nr 1.1-3/2024/49-1

Viluste Kooli tootajate tootasustamise kord

Tootasustamise kord kehtestatakse t66lepingu seaduse paragrahvi 29, pohikooli-ja
giimnaasiumiseaduse § 71 16ige 2 punkti 4, § 76 16igete 2 ja 3 ning Vabariigi Valitsuse 22.
augusti 2013. a médruse nr 125 ,,Haridusto6tajate tooaeg™ alusel.

§ 1. Uldsiitted

(1) Tootasustamise korras kehtestatakse Viluste Kooli (edaspidi kool) tootajate
tootasustamise alused ja tootasu alammaédrad tihes kuus.

(2) Tootaja tootasu kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse to6lepingu seadusest, muudest
asjakohastest digusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest ning
kéesolevast korrast.

(3) Tootasu koosneb pdhipalgast, lisatasust tdiiendavate tooiilesannete tditmise eest ning
iiletunnitdo ja riigipiihade ajal tootamise eest, preemiatest (vahendite olemasolul),
asendustasust ja tulemustasust, mida kool maksab tootajale tehtud to6 eest vastavalt
toolepingule ja digusaktidele.

(4) Tootajate tootasu kokku leppimisel arvestatakse koolile to6joukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

§ 2. Tootasu maksmine

(1) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Too6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud tilesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tdistddajast lithem
tooaeg, arvestatakse tOOtasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.

(2) Tootasu makstakse tiks kord kuus: iga kuu viimasel téopédeval. Kui palgapiev langeb
puhkepidevale, tehakse iilekanne sellele eelneval toopaeval.

(3) Pangakonto muutmisest tuleb tootajal kirjalikult teavitada kooli direktorit.

(4) Répina Vallavalitsuse raamatupidaja véljastab tootajale teatise arvestatud tootasu,
puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja
tootuskindlustusmakse kohta. Tootajal on digus saada selgitusi todtasu arvutamise kohta
direktorilt.

§ 3. Tootaja tootasu

(1) Tootasu on tootaja todlepingus kokkulepitud tildtodajale vastav tootasu médr, mis holmab
koigi todlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist.

(2) Tootaja todtasu lepitakse tootaja ja kooli direktori vahel kokku to6lepingus. Tootajatega
tootasu kokku leppimisel arvestab kooli direktor todtaja todiilesandeid, tookoormust,
padevust, kogemusi ja kvalifikatsiooni.

(3) Opetaja to6 tasustamisel lihtutakse dpetaja ametist kui tervikust, s.t. dpetaja isiklike
tootasustamise tingimuste kokkuleppimisel arvestatakse koiki Opetaja tooiilesandeid,
nende keerukust ja nende tiitmiseks vajalikku ajakulu. Opetaja tooiilesannete hulka



kuuluvad tiksikult voi koos kdik dppet6o lédbiviimisega seotud tegevused nt
klassijuhatamine, tooriihmades osalemine, ringit66 juhendamine, pikapédevariithma
kasvataja t00.

(4) Vabariigi Valitsuse 22.08.2013 méadrus nr 125 ,,Haridustdotajate todaeg nimetatud
ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades tdistooaega 35 tundi seitsmepdevase
ajavahemiku jooksul, teistel todtajatel 40 tundi nddalas.

(5) Taistooajaga Opetajate tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud
Opetajate tootasu alamméiiradest. Teiste tiistodajaga tootajate tdotasu ei voi olla madalam
Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud to6tasu alammaéairast.

(6) Direktoril on digus méidrata aastacelarves todtasudeks ettendhtud summa piires kdrgemat
kuutddtasu kui alamtéotasu médras on ette ndhtud.

(7) Opetaja poolt iildtddaja sees antavate tundide arv ja tunniplaan lepitakse kokku enne
Oppeaasta algust ning kinnitatakse direktori kdskkirjaga. Té0aega, mis iiletab kinnitatud
kontakttundide arvu, kasutatakse tookorralduse reeglites, todlepingus ja ametijuhendis
toodud iilesannete tditmiseks.

(8) Kui oppeperioodi vahetusega seotud muutused tingivad Opetaja todlepingus kokku lepitud
tooiilesannete muutmise vajaduse, algatab direktor ldbirddkimised dpetajaga
tookoormuse, tooaja, todtingimuste ning tddtasu tipsustamiseks. Opetaja konkreetsed
tooiilesanded, tookoormus ja tootasu kokkulepped fikseeritakse kirjalikult todlepingu
lisas.

(9) Direktor ja to6taja voivad alustada labirddkimisi tootasutingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tdoiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi lihtsamaks
vOi kui tootaja todtulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud vdi langenud.

(10) Katseajal voib kokku leppida tootaja tootasuks tema ametikohale planeeritud madalama
palgamaiira, eeldusel, et todtaja vajab sisseelamisperioodil olulist tddalast juhendamist, ja

arvestades, et tootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud to6tasu
alammaarast.

(11) Tootasu kokku leppimisel peab kooli direktor to6tasu tootajale pdhjendama.

§ 4. Tdiendavad tasud

(1) Lisatasu tdiendava tooiilesande tditmise eest makstakse to6tajale todiilesande tditmise eest,
mis ei ole méératletud tema todlepingus ja ametijuhendis. Tdiendavate toGiilesannete
taitmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja to6taja kokku enne t66 teostamise
algust. Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest méérab kooli direktor kokkuleppel
tootajaga iihekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

(2) Tootajale makstakse iiletunnitdo ja riigipiihal tootamise eest seadusest tuleneval alusel
lisatasu voi hiivitatakse kokkuleppel tootajaga iiletunnitdo ja riigipiihal toGtamine vaba
ajaga.

(3) Puuduva todtaja iilesannete tditmise eest makstakse tootajale lisatasu tdiendava
toolilesande tditmise eest, kui asendamine ei ole ette ndhtud totaja ametijuhendis voi
tingib vorreldes ametijuhendis ettendhtuga to6 intensiivsuse olulise suurenemise.
Asendustasu makstakse proportsionaalselt tootaja suurenenud koormusega. Kui puuduva
tootaja asendamine tingib tootajal liletundide tegemise, hiivitatakse to6tajale tiletunnitoo
kéesoleva paragrahvi 1dike 2 alusel.

(4) Rahaliste vahendite olemasolul vdidakse maksta {ihekordseid tulemustasusid.

(5) Tulemustasu médratakse direktori kdskkirjaga ja dppealajuhataja taotluse alusel.

(6) Noutavast tulemuslikuma t66 eest voidakse maksta tulemustasu tootajale, kelle tegevus
avaldab enam moju kooli heale mainele:

1) opilaste edukas osavott oliimpiaadidest, konkurssidest voi voistlustest;



2) iilekoolilise, voi maakondliku {irituste korraldamine;
3) osavdtt erinevate komisjonide ja todgruppide toost;
4) iilekoolilise suursiindmuse juhatamine;
5) projektidokumentatsiooni koostamine, projekti realiseerimine;
6) kooli dokumentatsiooni uuendamine.
(7) Lisatasu, preemia voi tulemustasu maksmise méadrab direktor oma késkkirjaga. Lisatasu
maksmine voib olla tihekordne voi maératud ajaks igakuine. Preemiat ja tulemustasu
méiirab direktor iihekordselt.

§ 5. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse médruse ,,Keskmise toGtasu maksmise
tingimused ja kord* alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole iile hiljemalt eelviimasel toopdeval enne
puhkuse algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapédeval.

§ 6. Tootasustamise korra rakendamine
(1) Tootasustamise korda rakendatakse 1. jaanuarist 2025.a



